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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Régimen Interior, como parte del proyecto educativo, regula
las normas de convivencia democratica, describe los érganos de gobierno y establece las
normas internas de funcionamiento de la Comunidad Educativa, constituyendo, una
garantia de los derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

El CENTRO PRIVADO DE ENSENANZAS DEPORTIVAS, desde ahora CPAED “"ENTUAYUDA
FORMACION Y CUALIFICACION” es un Centro Educativo privado integrado por profesores,
alumnos, personal no docente y padres de alumnos, en el que cada estamento posee
una funcion especifica en el desarrollo del proceso educativo.

La convivencia, basada en la libertad y la dignidad de todos los miembros del
Centro de Formacién Profesional, requiere el respeto mutuo, el didlogo y la tolerancia
como condiciones indispensables para la realizaciéon eficaz de la labor docente. Para
facilitar y asegurar esa convivencia son necesarias unas normas que regulen
objetivamente el funcionamiento del Centro. Con ese propdsito se ha elaborado el presente
Reglamento de Régimen Interior, acorde con nuestro ordenamiento juridico y, en
particular, con las exigencias derivadas de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién (BOE de 4 de mayo de 2006); que da nueva redaccion a lo establecido en la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, y teniendo en
cuenta el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes
de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo,
y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla
y Ledn (BOCYL 23 de mayo de 2007) y el Decreto 23/2014, de 12 de junio, y lo establecido
para estas ensefianzas en la LOMCE

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1

El presente Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacion a todos los miembros del
Centro. El ser parte integrante de esta Comunidad Educativa compromete a su aceptacion
y cumplimiento.

Desde el CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” se estableceran las normas
de organizacion y funcionamiento basadas en los siguientes principios, de acuerdo con el
art. 15 del Decreto 23/2014 de 12 de junio:

a) Una estructura organizativa coherente con los planteamientos educativos
establecidos en el proyecto educativo, el proyecto de direccion y, en su caso, el proyecto
de autonomia.

b) Se podra determinar, dentro de la regulacion y limites establecidos por la
Administracion educativa, otros érganos de participacién, de coordinacién docente y de
gobierno adicionales, dentro de la disponibilidad de recursos humanos del centro.

C) Las medidas de atencidn a la diversidad establecidas por la Administracion educativa,
se adaptaran por CPAED “"ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” a las caracteristicas
del alumnado y a su realidad educativa con el fin de atender a todo el alumnado.

Reconocido con el 47011899 como CPAED en la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon - ASOCIACION ENTUAYUDA FORMACION Y [asocnaon | |
CUALIFICACION - C/ Hierbabuena, 16, 47009 Valladolid - 983 37 60 60 CIF G47720834 - info@entuayuda.com e 4]

| FORMACION Y CUALIFICACION |

Péagina | 4




Ensenanzas Deportivas

A\ Y n
Entuayuda Sport Entuayuda Sport 2 0 2 0- 2 2 1
FreEnAnzRe pETORTIAS Inscrito con el n® 47011899

Centro Privado Autorizado de
C C@/@ Curso Escolar

Articulo 2

1. La dignidad de la persona, los derechos individuales que le son inherentes, el libre
desarrollo de la personalidad y el respeto a los derechos de los demas seran el fundamento
de la convivencia en el Centro.

2. El objetivo fundamental de nuestra Comunidad Educativa es el ejercicio de la
Educacién, entendida como proceso de maduracion humana, que estimule el interés
por el estudio y el espiritu de superacion, y que fomente la integracion Escolar y la
contribucion individual, tanto intelectual como laboral, de los alumnos a la sociedad
espanola.

Articulo 3

El presente Reglamento de Régimen Interior es un documento normativo, como parte del
proyecto educativo, y donde tal y como marca la Ley y haciendo uso de las competencias
de autonomia de las que dispone el Centro, se regulan las normas de convivencia
democratica de todos los sectores que forman el Centro Educativo, se describen los
organos de gobierno y se establecen las normas internas de funcionamiento de la
Comunidad Educativa, y constituye, de acuerdo con la Constitucién una garantia de los
derechos de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Son principios generales del gobierno y autonomia del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y
CUALIFICACION” en su actuacion (art. 3 del Decreto 23/2014 de 12 de junio):

a) La consideracion de la diversidad de capacidades, intereses, expectativas y de las
situaciones personales del alumnado en su formacion integral.

b) La estimacion de las diferencias individuales, de las variables que las generan y de
las opciones educativas, para lograr el pleno desarrollo de las potencialidades del alumnado
y su maximo desarrollo individual.

C) La participacion, dentro de los correspondientes ambitos establecidos, del alumnado,
las familias, profesores, personal del centro y de la comunidad educativa en general.

d) La consideracion del compromiso de las familias con el proyecto educativo y
pedagodgico del centro y de la adecuada convivencia y disciplina del alumnado.

El reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como parte del
proyecto educativo, recogera los siguientes aspectos (art. 28.1 del Decreto 51/2017):

a) Precisar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, regulados en
el titulo T de este decreto.

b) Establecer las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos
favorecedores del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas
preventivas y la concrecidn de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro, todo ello en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fijar las normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia en
el centro, entre ellas, las de la comision de convivencia.

d) Establecer los procedimientos de actuacion en el centro ante situaciones de conflicto
y el sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concretar el desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para
la resolucidén de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo III de
este decreto.
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Articulo 4

1. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a la integridad fisica y
moral, al honor y a la propia imagen, sin que puedan ser objeto en ningln caso de
amenazas ni de agresiones fisicas o en sus bienes.

2. Todos los miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a la libertad de
expresidon de sus pensamientos, ideas y opiniones sin perjuicio de los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el respeto que merecen las instituciones de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

3. El derecho a la educacion de los demas serd respetado por todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 5

El Centro se sostiene con sus propios fondos y las aportaciones obligatorias que realiza el
alumnado mayor de edad o sus familias.

El Consejo de la Comunidad Educativa marcara las directrices administrativas y de
gobierno, y conocera las actividades extraescolares del Centro, teniendo siempre en cuenta
su caracter propio y no discriminatorio.

Articulo 6: Objetivos del CPAED “EDUCACION Y CUALIFICACION
PROFESIONAL"”

1. CPAED “EDUCACION Y CUALIFICACION PROFESIONAL”, cuyo titular es “Asociacion para
la educacién y cualificacién profesional”, tiene como fin primordial capacitar a sus alumnos
con el objetivo prioritario de formar profesionales y técnicos deportivos, de facilitar su
insercion en el medio laboral, segun la legislacion vigente y adaptando los disefios
curriculares a las necesidades especificas del mundo laboral.

2. Facilitara la relacion con las empresas de los ciclos de ensefianzas deportivas objeto de
la formacion de los alumnos, para estructurar una relacién institucional que permita la
comunicacion entre el mundo laboral y el centro educativo para un mejor conocimiento de
las necesidades formativas de las empresas del sector.

3. Como Centro Privado fijara, a través de su Director, las directrices para la colaboracion
del mismo con fines educativos, asistenciales y culturales con otros centros, entidades y
organismos, establecidas por la entidad titular.

4. Pondra los medios necesarios para facilitar la relacion institucional entre el Centro y las
Asociaciones de Alumnos y de Antiguos Alumnos que existan o puedan formarse, teniendo
como objetivo, entre otros, el conocimiento de la insercidn laboral de sus titulados y para
facilitar la formacién continua de los mismos. Para hacerlo posible, se firmaran acuerdos
que optimicen la utilizacion de los medios técnicos del Centro.

5. Serd el Equipo Directivo del Centro el encargado de coordinar todos los aspectos
resefiados, asi como articularlo en proyectos concretos.

El Alumnado, las familias, el Personal de Administracion y Servicios y el Profesorado de
nuestro Centro son las personas afectadas por este Reglamento de Régimen Interior.
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El presente Reglamento de Régimen Interior, y de forma especial las Normas de
Convivencia que en él se establecen, son vigentes para el personal afectado por él tanto
dentro de las instalaciones como fuera de ellas, siempre que se trate de asuntos que
afecten a las relaciones entre las personas de nuestra Comunidad Educativa.

La Mision del Centro es “conseguir capacitar a nuestros alumnos/as para el
desempeiio cualificado de las distintas profesiones deportivas acordes a los
perfiles profesionales de cada uno de los ciclos formativos de ensefanzas de
régimen especial, especificamente de deportes en el medio natural, y ampliar la
formacion basica de los técnicos deportivos con una oferta complementaria de
especializacion”. Con ello pretendemos la participacion activa del alumno/a en el mundo
laboral facilitando su insercion en el medio laboral o el autoempleo.

El centro debe desarrollar asi mismo otras actividades formativas y culturales en este
mismo sector productivo, destinadas a estudiantes, empresas, instituciones, profesionales
y/0 personas interesadas con la intencion de:

a) Atender a las necesidades de formacién y cualificacion de las personas y de las
empresas segun refleja el mercado laboral deportivo, turismo activo y federativo de
la Comunidad de Castilla y Ledn, fomentando el mutuo conocimiento y la
comunicaciéon entre el sistema formativo y el entorno productivo.

b) Facilitar formacion y orientacion profesional a las personas jovenes para el acceso al
primer empleo.

c) Facilitar la insercidon profesional de las personas trabajadoras en situacién de
desempleo y favorecer la conservacion del empleo y la promocién profesional en los
sectores productivos de nuestra Comunidad en el ambito deportivo.

d) Mejorar aptitudes e incrementar las competencias de las personas destinatarias de
la formacion promoviendo proyectos europeos de movilidad, perfeccionamiento
profesional y cooperacion.

e) Formar en el respeto de los derechos vy libertades fundamentales y en la igualdad

de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

TITULOI: COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 7: Miembros.

1. El Centro se configura como una Comunidad Educativa integrada por el conjunto
de personas que, relacionadas entre si e implicadas en la accién educativa, comparten y
enriquecen los objetivos del Centro.

2. En el seno de la Comunidad Educativa las funciones y responsabilidades son
diferenciadas en razén de la peculiar aportacién que realizan al proyecto comun la Entidad
Titular, los alumnos, los profesores, los padres y familias, el personal de administraciéon y
servicios y otros colaboradores.

Art. 8: Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:
a) Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
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b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen
Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto
en el presente Reglamento.

d) Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de
la vida escolar, previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad
Educativa, con arreglo a lo dispuesto en la ley.

f) Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada caso,
corresponda.

g) Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

Art. 9: Deberes

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

a) Aceptary respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores,
los padres, el personal de administracion y servicios y los otros miembros de la Comunidad
Educativa.

b) Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas
de convivencia y otras normas de organizacién y funcionamiento del Centro y de sus
actividades y servicios y la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas
del profesorado.

c) Respetar y promover la imagen del Centro.

d) Asistir y participar en las reuniones de los 6rganos de los que formen parte.

Art. 10: Normas de convivencia.

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas
que deben promoverse para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del caracter propio y proyecto

educativo del Centro.

c) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accién

educativa.

f) Se tomara en consideracion lo establecido en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo,
con especial atencién a las actuaciones dirigidas a luchar contra el acoso y la
intimidacion entre iguales ("bullying"), impulsando el buen trato y la ayuda entre el
alumnado como factor de prevencién y, en su caso, dando respuesta inmediata a las
situaciones de posible intimidacién y acoso en todas sus modalidades, revisando y
actualizando sus procedimientos y estrategias de actuacién asi como los mecanismos
de comunicacién precisos

2. Este reglamento de régimen interior en lo relativo a la convivencia escolar, como
parte del proyecto educativo (art. 28 del Decreto 51/2017):
a) Precisa el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.

b) Establece las normas de convivencia, que incluyan tanto los mecanismos favorecedores
del ejercicio de los derechos y deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la
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concrecion de las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello
en el marco de lo dispuesto en el presente decreto.

c) Fija las normas de organizacién y participacion para la mejora de la convivencia en el
centro, entre ellas, las de la comisidon de convivencia.

d) Establece los procedimientos de actuacidn en el centro ante situaciones de conflicto y el
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

e) Concreta el desarrollo de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos, de acuerdo con lo establecido en el capitulo IV del titulo III del
Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2. En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia de los cambios producidos en su
contenido, por revision del mismo y se reflejara la motivacién de dichos cambios.

3. Asimismo, con el fin de dar cumplimiento a los principios informadores establecidos en
el articulo 2 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, en particular el establecido en su
apartado d), y garantizar los derechos y deberes de los padres o tutores legales que se
especifican en el Titulo I, capitulo IV, relativo a la participacién de las familias en el proceso
educativo, los centros prestaran especial atencion al disefio de medidas y actuaciones
relativas tanto a la recepcion de los alumnos al comienzo del curso escolar como a la
acogida de nuevos alumnos que se incorporen al centro.

4. El CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACI(')N”, en el marco de su autonomia,
elabora sus propias normas de convivencia y conducta, partiendo de la consideracion del
aprendizaje y la convivencia como elementos estructurales del proceso educativo. Todos
los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a convivir en un buen clima
escolar y el deber de facilitarlo con sus actitudes y conducta. A todos los efectos, las
normas de convivencia y conducta forman parte del reglamento de régimen interior. Las
normas de convivencia y conducta del centro seran de obligado cumplimiento, y
concretan:

a) Los deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en caso de
incumplimiento, tomando en consideracién su situacion y condiciones personales.

b) Las medidas de promocidon de la convivencia establecidas en el centro, asi como los
procedimientos y medidas para la prevencion y resolucion de conflictos.

c) Las actuaciones correctoras referidas a las faltas injustificadas de asistencia a clase y
de puntualidad en las ensefianzas presenciales y a las sesiones presenciales obligatorias
en las ensefanzas en modalidad a distancia.

d) Las situaciones en que las medidas correctoras se deben aplicar directamente por el
profesorado y en los casos que corresponde la aplicacion a la direccion del centro, asi
como el procedimiento para informar a las familias, también las medidas vy
procedimientos para realizar actuaciones de colaboracién.

CAPITULO PRIMERO: ENTIDAD TITULAR.

Art. 11: Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su
efectividad.
b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del
mismo.
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c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la
responsabilidad de su organizacion y gestién.

d) Ordenar la gestion econdmica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacién de nuevas ensefianzas, y la modificaciéon y
extincidn de la autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del
Derecho a la Educacién, promover su modificacidon y extincién.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Promover la elaboracién y proponer el Reglamento de Régimen Interior para su
evaluacion por la titularidad, asi como establecer sus normas de desarrollo y
ejecucion.

i) Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestién del Centro,
de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

j) Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de
conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

k) Incorporar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.

I) Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisiéon de
alumnos en el Centro y decidir sobre la admisién y cese de éstos.

m) Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de Ia
convivencia y procedimientos.

n) Desarrollar y concretar las normas de convivencia aprobadas por la titularidad y
a través del Director.

Art. 12: Deberes.
La Entidad Titular esta obligada a:

a) Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

b) Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad
Educativa, la Sociedad y la Administracion.

c) Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la
ordenacion académica y de los conciertos educativos.

Art. 13: Representacion.

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director del Centro en
los términos sefalados en el presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO: ALUMNOS.

Articulo 14: Principios Generales

Todos los miembros de la comunidad educativa estdn obligados a respetar los
derechos que se establecen en el art. 4 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo:

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su
forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que
estén cursando.
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2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion Espafiola y el
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de formarse en los valores y principios
reconocidos en ellos.

3. El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber correlativo de
conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

Art. 15: Derechos del alumnado:

En aplicacién del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo (art. 5 a 9), los alumnos tendran los
siguientes derechos (art. 5 del Decreto 51/2017):

15.1. Derecho a una formacioén integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacidon emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones
interpersonales.

C) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y escolarmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico.
e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de

acuerdo con sus aptitudes y capacidades.

15.2- Derecho a ser respetado.
1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas o
morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene,
a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades
académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones

necesarias para la Administracion educativa y la obligacion que hubiere, en su caso, de
informar a la autoridad competente.

15.3- Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,

respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales
o en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por sus padres
o tutores legales.

15.4- Derecho a participar en la vida del centro.
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1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunion, de asociacién, a través de las asociaciones de alumnos, y de
representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en la Junta
del alumnado y resto de Comisiones.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos
constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

C) Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad
educativa en general.

15.5- Derecho a proteccién escolar.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos del apoyo que compense las posibles carencias o desventajas
ante necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativa en este centro.

b) Establecer las condiciones adecuadas (apoyo del profesorado y evaluaciones
adaptadas) para que los alumnos que sufran una adversidad familiar, un accidente o una
enfermedad prolongada, no se vean en la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios
que estén cursando en este centro.

c) Para las alumnas embarazadas y en los dos afos siguientes al parto se podran adaptar
las siguientes medidas

- Flexibilizar la obligatoriedad de asistir a clase de acuerdo con las dificultades que pueda
presentar el embarazo, asi como el calendario de evaluaciones y examenes.

- Flexibilizar el horario de presencia en el centro durante los meses de lactancia.

Las alumnas deberan solicitar la flexibilizacién mediante escrito justificativo al Director del
Centro. Las medidas se adoptaran por parte del Equipo Directivo oidos a los tutores y
teniendo en cuenta lo solicitado por las alumnas por escrito.

Art. 16: Deberes del alumnado:

De acuerdo con los art. 10 a 14 del Decreto 51/2017, el alumnado tendra los siguientes
deberes:

16.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades
académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

c) Traer a clase el material de trabajo que el profesorado sefiale como necesario
para la realizacién de las actividades y el estudio de cada disciplina.

16.2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas. Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos recogidos
en este R.R.I., en especial el derecho al estudio y al aprendizaje.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa,
y evitar cualquier discriminaciéon por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra
circunstancia personal o escolar.
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c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

16.3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de representacion propia
de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer
valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

16.4. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber
de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de
un adecuado clima de estudio y respeto. Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro, establecidas
en el Reglamento de régimen interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

d) Informar de forma urgente tanto al tutor como al Equipo Directivo de cualquier situacion
donde se genere violencia, acoso o intimidaciones o vejaciones hacia cualquier miembro
de la Comunidad Educativa. Se debe entender que la inaccién o la falta de colaboracién
para evitar y afrontar estas situaciones conlleva, ademas de una responsabilidad ética y
legal, asumir corresponsablemente los dafios que puedan producirse.

16.5. Deber de ciudadania.
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos
de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

16.6. Libertad de expresion del alumnado.

A través de sus representantes los alumnos de cada grupo podran plantear
sugerencias y expresar opiniones sobre cualquier aspecto del funcionamiento del
Centro, observando el siguiente orden de prioridad: Profesores, Profesor Tutor,
Departamento de Orientacion o Jefatura de Estudios (dependiendo del tema de que se
trate), Direccién del Centro.

El deber mas importante es el de aprovechar positivamente el puesto escolar que la
sociedad pone a disposicién del alumno. El estudio constituye no sélo el deber principal y
basico, sino que es el objetivo que da sentido a la Comunidad Educativa.

16.7. Seguridad en las actividades.

Los estudiantes de las ensefianzas deportivas del CPAED “Entuayuda Sport” se
comprometen con su seguridad y con la del resto de miembros de la comunidad educativa
en las ensefianzas deportivas, asumiendo lo siguiente:

e Para aprovechar de manera segura las técnicas de utilizacion de equipamientos,
elementos de seguridad, materiales individuales y colectivos, utilizacion de
elementos técnicos, trabajo con animales, etc., el alumno/a necesita una actitud y
aptitud adecuada.

e Igualmente se compromete con mantener la necesaria capacidad y condicion fisica.
Si el alumno/a no estd seguro de si cumple estos requisitos basicos, debera
prestarse a realizar las pruebas pertinentes para que el CPAED evalle su capacidad.
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e El aprendizaje y entrenamiento en habilidades y destrezas en la practica deportiva
exige un alto nivel de responsabilidad y autonomia.

e Se evitaran riesgos generados por un exceso de confianza o por imprudencias por
parte del alumno. Se seguiran en todo momento las indicaciones, protocolos vy
procedimientos establecidos por el profesorado y por la normativa vigente en las
practica de la especialidad deportiva.

e Los lugares de practica deportiva donde se requieran técnicas especificas a realizar
en entornos de naturaleza y de dificil acceso, o en localizaciones alejadas de una
posible ayuda externa, requieren de la confianza y el trabajo en equipo con el resto
de alumnos, monitores y profesores para garantizar un trabajo sensato,
responsable y seguro.

e El CPAED tendra derecho a excluir a cualquier alumno del Ciclo o curso si el CPAED
entiende que peligra la salud o bienestar fisico del alumno y/o si la actitud del
mismo puede entorpecer su propia seguridad, la de otros miembros de la
Comunidad Educativa, o la de terceras personas durante la formaciéon en
ensefianzas deportivas.

16.8. Salud y condicidon psicofisica del alumnado.

Los estudiantes del CPAED “Entuayuda Sport”, respecto a su salud y condicion psico fisica,
y en su caso los padres o tutores legales de menores de edad, se comprometen y asumen
lo siguiente:

1. Los alumnos deben estar en buena forma fisica y no sufrir de ninguna discapacidad
o enfermedad que les impida participar con seguridad de las actividades formativas
propuestas. Tendran una buena condicidn psicofisica para poder realizar las tareas
que se les encomiendan correctamente sin tener problemas de fuerza, agilidad,
coordinacion, concentracion y seran capaces de soportar las tensiones del entorno
de practica deportiva, asi como el calor, el frio y otras inclemencias del tiempo.

2. Los alumnos tendran que certificar que no tienen ninguna discapacidad fisica o
contraindicaciones que pueden impedir que se desarrolle la formacion de manera
segura. El requisito minimo sera presenter junto con la matricula la "DECLARACION
JURADA DE APTITUD FISICA Y PSIQUICA".

3. Igualmente deberan cumplir los compromisos relativos a informacion medica,
utilizacién de medicacion, etc., establecidas en la "DECLARACION JURADA DE
APTITUD FISICA Y PSIQUICA”, presenter igualmente junto con la matricula anual.

Art. 17: Normas internas de convivencia:

17.1.: Mantenimiento de un comportamiento correcto en el Centro de Formacién
Profesional

El comportamiento correcto de los alumnos en el centro, teniendo en cuenta que el estudio
constituye su deber basico, se concreta en las siguientes obligaciones:

1. Asistir diariamente a las actividades programadas por el Centro con
puntualidad y respeto a los horarios aprobados para el normal desarrollo de
las actividades.

2. Seguir las orientaciones de los profesores con respecto a su aprendizaje, sin
entorpecer el normal desarrollo de las actividades dentro del aula.

a) Respetar el derecho al estudio de sus compainieros.
b) Respetar el derecho del profesor a impartir sus clases con normalidad.
3. Mantener en clase una actitud de respeto hacia el profesor y los compafieros.
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4. Atenerse a las pautas que establezca cada profesor durante su clase en
funcién de las peculiaridades de su médulo.

5. Atender las indicaciones de los profesores cuando se realicen actividades

extraescolares y cumplirlas debidamente.

Esperar en el aula correctamente ante el retraso o ausencia de un profesor.

Respetar las indicaciones de los profesores de guardia y del personal no

docente. No salir del aula sin permiso del profesor. Entre clase y clase se

saldra sdlo en los casos en lo que se tenga que ir al aula/taller, o a los
servicios.

8. Realizar los desplazamientos por el centro de forma civica, evitando acciones
que pongan en peligro la integridad fisica de las personas (zancadillas,
empujones, juegos, etc.) o sentarse en zonas de paso, vociferar, gritar,
correr por los pasillos, aulas y demas dependencias del Centro.

9. Cumplir las mas elementales normas de aseo, higiene y limpieza, utilizar una
vestimenta adecuada, digna y respetuosa hacia el resto de la comunidad
educativa.

10. Acudir al centro con el material didactico, de trabajo, la ropa y calzado
adecuados a las actividades de cada dia.

11. Responsabilizarse de sus pertenencias durante su permanencia en el centro.
Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
No dejar dinero o cosas de valor en el aula. El Centro no se hace responsable
en caso de robo, pérdida o desaparicion.

12. Mantener el orden y limpieza de las dependencias del Centro. Realizar un
buen uso de las dependencias, instalaciones y mobiliario del Centro conforme
a su destino y normas de funcionamiento, respetando la reserva de acceso a
determinadas zonas del Centro y de la instalacién ajena al centro (zona de
entrada exterior, estanque, etc.).

13. Los servicios no son un lugar de reunion, por lo tanto se debera evitar la
presencia de muchas personas a la vez.

14. Preservar el buen nombre e imagen del Centro y de sus miembros.

NOo

17.2.: Obligacién de asistencia a clase

1. El alumnado debe asistir a clase con puntualidad, como medio indispensable de su
formacion humana y académica, cumpliendo y respetando los horarios aprobados para el
desarrollo de las actividades del Centro. Iniciada ésta, los alumnos que lleguen con retraso
injustificado podran entrar en clase, pero incurrirdn en conductas contrarias a la
convivencia. Por cada tres retrasos se contabilizara una falta.

2. Con el fin de evitar conductas no aceptadas en el mundo laboral para el que el alumnado
se esta preparando, se computaran como una falta de asistencia la acumulacién de cuatro
retrasos. En el caso de retrasos y faltas de asistencia, el tutor podra proponer al alumno,
para evitar la repeticidon de dichas situaciones, la realizacién de trabajos propios del médulo
o materia donde se produce el retraso, teniendo siempre en cuenta dicha actitud para su
calificacion.

El Centro no se hace responsable de lo que pueda ocurrir a un alumno que salga sin permiso
fuera del Centro o que no acuda a él durante la jornada escolar.

Durante el horario escolar los menores de edad no podran salir del Centro salvo si han
presentado el permiso de salida firmado por sus padres o tutores. En caso de enfermedad
o accidente, si algan alumno menor de edad tiene que irse a casa o a urgencias, se avisara
a sus padres o tutores antes de permitirle abandonar el Centro.
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Cuando falte un alumno, debera entregar a su tutor/a el dia de su incorporacion a clase o
al dia siguiente, un justificante que dé razén de la ausencia. Los justificantes deben ser
acreditados siempre documentalmente por escrito oficial cuando la causa alegada asi lo
indique (justificantes médicos, citaciones, etc.). So6lo se aceptaran otro tipo cuando el
equipo de profesores estime que la causa alegada es valida. Todos los justificantes
presentados seran valorados por el equipo de profesores para decidir su validez con el fin
de evitar justificaciones y actitudes no acordes al mundo laboral, para el que el alumnado
se esta formando.

Se mantendran informados a los/las alumnos/as y padres/tutores, de los menores de edad,
de las faltas injustificadas si las hubiera y de las medidas a tomar. La comunicacién la
realizard el tutor telefonicamente en el momento de su existencia y, si las faltas de
asistencia continlan, se les comunicard por escrito a través de los propios alumnos,
mediante un informe de faltas de asistencia. El/la alumno/a debera devolverlo a su tutor/a,
firmado por sus padres, en el plazo maximo de tres dias lectivos. Si el alumno/a no asiste
a clase con la notificacion a los padres se hara por correo electrénico y/o mediante sms.

3. Cuando un alumno se sienta transitoriamente indispuesto, puede acudir, previo permiso
del profesor de su aula, al profesor de guardia para ser atendido. No obstante, si la
indisposicion le impidiera proseguir su jornada lectiva, solicitard permiso al jefe de estudios
para ausentarse del Centro. Ante una urgencia, el profesor que imparte la actividad o un
miembro del equipo directivo avisara a la familia del alumno y gestionara, si fuera preciso,
su traslado donde se considere oportuno. Entretanto, el profesor de guardia se encargara
del grupo de alumnos.

17.3.: Acceso al Centro

1. El recinto del Centro de Formacién y sus instalaciones estdn reservados a los
componentes de la Comunidad Educativa. Por tanto, no se permitird la entrada de
personas ajenas no relacionadas con la actividad normal del Centro, salvo que sean
expresamente invitadas para participar en los actos programados. Quien detecta
la presencia de personas ajenas al centro, deberd avisar a algin miembro del Equipo
Directivo.

17.4.: Estancia en el Centro

1. No estd permitido el abandono injustificado del Centro. El incumplimiento de esta
norma sera de exclusiva responsabilidad del alumno/a, o de sus padres o de sus
tutores legales si es menor de edad. Solo podra ser justificado el abandono del Centro
por un miembro del Equipo Directivo o el tutor, tras la entrega de la solicitud del
alumno/a, o de sus padres o de sus tutores legales y en caso de separacion a quien
le corresponda la custodia legal en ese momento (si es menor de edad), debiendo
previamente rellenar y entregar el correspondiente formulario de registro al profesor de la
asignatura correspondiente o a algun miembro del equipo directivo.

2. Durante las horas de clase los alumnos no deberan salir del aula, incluidas las horas
lectivas en las que se realicen pruebas o examenes.

3. Durante los 5 minutos del cambio de clase, el alumnado deberd permanecer en el
aula correspondiente manteniendo el orden y la disciplina, salvo en aquellos casos en que
la clase siguiente se imparta en otra. Esos periodos de cinco minutos se utilizaran
fundamentalmente para recoger el material de la clase finalizada, preparar el de la
siguiente y acudir al servicio si fuera necesario. En ningln caso esperaran al profesorado
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en el pasillo o a la puerta del aula. El alumnado no entrara en otras aulas distintas a la de
su grupo.

4, Cada profesor verificara la asistencia de los alumnos a su clase y anotara en el parte
correspondiente los nombres de los alumnos ausentes o que llegan con retraso.

5. La falta a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacion
correcta de los criterios generales de evaluacion e incluso la propia evaluacion continua. Si
las faltas sin justificar fueran en todos los modulos.

En el caso de que un alumno haya faltado injustificadamente durante un trimestre a al
menos el 20% de las clases de una determinada materia o mddulo, el equipo de profesores,
de acuerdo con el profesor implicado y previa comunicacién al alumno y a sus
representantes legales si es menor de edad, podra declarar la imposibilidad de aplicar los
criterios generales de evaluacién trimestral. En tal caso el alumno serd evaluado
negativamente en dicha materia o mdédulo y debera recuperar en la evaluacién ordinaria
(marzo/junio), segun el procedimiento que esté establecido en la programacion didactica
de la materia y o médulos. Si los resultados han sido negativos en todas las evaluaciones
trimestrales por tener faltas injustificadas por un porcentaje superior al 20% de las clases
de un determinado moddulo, en las evaluaciones ordinarias se tendran en cuenta todos
aquellos aspectos no conceptuales que el alumno ha manifestado a lo largo de cada una
de las dos o tres evaluaciones.

6. En caso de ausencia del Profesor correspondiente, el alumnado de dicho grupo debera
permanecer en el aula a la espera de ser atendidos por el Profesor de Guardia, siguiendo
en todo momento las instrucciones dadas por éste. Si a los diez minutos éste no hubiera
llegado, el delegado del grupo se dirigira a la Sala de Profesores para comunicar que su
grupo se encuentra sin profesor.

El Profesor de Guardia permanecera con los alumnos en el aula y orientara sus actividades.
En ningln caso permaneceran los alumnos en los pasillos durante las horas lectivas.
El Profesor de Guardia debera asegurarse del control de las faltas de asistencia del
grupo de alumnos/as correspondiente, que deberd poner en conocimiento del Profesor-
Tutor, aplicandose las medidas correspondientes en caso de falta injustificada.

7. Los profesores de guardia velaran por el orden y buen funcionamiento del Centro.

8. En los casos de “ausencia colectiva” (de mas del 50% del grupo total de alumnos/as,
para los casos huelgas o que afecten al derecho de reunion se actuara de acuerdo con lo
establecido en el art. 17.12 de este RRI), ademas la sancion que se aplique sera estudiada
y determinada urgentemente y de forma minuciosa por parte del Equipo Directivo oido a
la Coordinadora de Convivencia que se reunird lo antes posible si concurren
circunstancias que asi lo aconsejan.

17.5.: Los recreos o tiempos de descanso

Los alumnos menores de edad no deberan salir del CPAED “EDUCACION Y CUALIFICACION
PROFESIONAL"y su recinto durante su jornada escolar sin permiso escrito de la Jefatura de
Estudios. Cuando un alumno tenga que interrumpir sus clases por razones justificadas
debera entregar en Secretaria dirigido al tutor el correspondiente justificante suscrito por
sus padres o tutores legales si los hubiera. En el caso de padres divorciados por quien tenga
la custodia en el periodo escolar.
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Los alumnos deberan permanecer en el recinto escolar durante los tiempos de recreo sin
permanecer en las aulas o en los pasillos, salvo en presencia del profesor que sea requerido.
Los mayores de edad y los menores autorizados podran salir del centro en el periodo de
recreo.

El alumnado menor de edad que requiera salir en horario lectivo, necesitara presentar en
Secretaria el documento normalizado que se puede descargar de la web del centro y/o
entregado en la Secretaria del Centro. El Servicio de Secretaria entregard la presente
autorizacién de los padres o representantes legales al Tutor o Tutora del Curso
correspondiente, para su justificacidon y conocimiento.

17.6: Uso adecuado de las instalaciones y el mobiliario

Los alumnos, profesores y demas miembros de la Comunidad Educativa procuraran
contribuir eficazmente al mantenimiento de la limpieza, cuidado de las instalaciones y
material del Centro. Cualquier desperfecto o dafio material de las instalaciones producido
por negligencia o de forma intencionada, serd motivo de restauracién y comportara la
sancion correspondiente.

El alumnado sera responsable del lugar de trabajo y estudio que ocupe y del material
asignado en el aula o taller, que deberd conservar en buen estado, utilizandolo para su
uso especifico. Esta responsabilidad se exigira también en el uso de instalaciones
comunes con otros grupos (Aulas, Talleres, pabelldn, etc.).

Los tablones de clase podran ser utilizados libre y responsablemente por todo el
alumnado, siempre que su uso esté relacionado con la actividad docente y no se dafien
las creencias o las convicciones morales de las personas.

Los pasillos y demas dependencias del Centro deberan mantenerse limpios haciendo uso
correcto de las papeleras. Quedan prohibidas todo tipo de pintadas en cualquier lugar de
las instalaciones a utilizar.

Los alumnos deben cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones
del Centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad educativa,
y de cualquier otra instalacién externa que se pueda utilizar en periodo lectivo, en
actividades complementarias, extraescolares o practicas.

Responsabilidad por dafios (que se complementa con el art. 67 de este RRI)

e Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dano causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacién vigente.

e Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién vigente, sin perjuicio
de la correccion a que hubiera lugar.

e Los padres o tutores legales del alumno menor de edad seran responsables civiles en
los términos previstos en las leyes.

e Cuando no aparezca el responsable se considerara responsable al grupo, repartiéndose
la cuantia de la reparacion o reposicion del material dafiado.

e Cuando el hecho sea grave, se promovera la denuncia en el Juzgado correspondiente.

Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes.
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De todos los hechos ocurridos, asi como del procedimiento establecido, el tutor informara
a los padres y/o tutores del alumnado implicado.

17.7: Actitud del alumnado

El control de aprovechamiento y actitud del alumnado se comunicara en el boletin de notas,
después de cada evaluacion, debidamente firmado por el padre, madre o representante
legal del alumno, sera devuelto al profesor/tutor en el plazo maximo de una semana.

Los padres de los menores de edad tendran derecho a recabar informacion sobre el
rendimiento y actitud de su hijo/a a través de su profesor tutor. Asimismo deberan acudir
cuando el profesor tutor les convoque a tal efecto.

Los profesores tutores, de acuerdo con el Equipo Directivo, podran convocar en cada
periodo de evaluacidn reuniones para analizar y comentar incidencias académicas o de
convivencia.

Siempre que un alumno sea amonestado y excluido de clase por el profesor y se le abra
un parte de incidencias, debera presentarse en la ante el profesor de guardia, que
trasladara dicha amonestacion al tutor y al Jefe de Estudios. El tutor comunicara a los
padres, tutores o al interesado si es mayor de edad, la sancidon prevista, quienes
devolveran la notificacidon firmada. Igualmente el profesor debera reflejar en el parte de
incidencias dicha amonestacién y sus motivos y comunicara a la mayor brevedad el
incidente al profesor-tutor.

Se seguira lo establecido en el art. 61 de este RRI de procedimiento de intervencion ante
alteraciones de convivencia.

17.8: Materiales que los alumnos deben traer al centro

1. Se debera traer al Centro de Formacion Unicamente los objetos y materiales que se
utilicen para las actividades lectivas, y no otros innecesarios para las mismas.

La asistencia a clase sin material escolar de forma “reiterativa” (3 veces) sin
justificacion alguna supondra para el alumnado la contabilizaciéon como una “conducta
contraria a la convivencia del centro”, debiéndose aplicar lo establecido en el R.R.I.
sobre Conductas contrarias a la convivencia del Centro.

2. No se autorizara la tenencia y/o utilizacion de aparatos electronicos (camaras,
reproductores de musica, juegos, teléfonos moviles...) en el recinto del Centro de
Formacién Profesional para grabar o tomar imagenes o sonidos que puedan afectar directa
o indirectamente a la imagen, honor o reputacién de cualquier miembro de la comunidad
educativa que se considerara como “conducta gravemente perjudicial”. En el caso de que
se capten o graben imagenes en el centro sin autorizacién, que puedan menoscabar o
perjudicar la imagen personal y publica de cualquier miembro de la comunidad educativa,
y que se traslade a plataformas o espacios de difusion publica y/o externa al centro
educativo (redes sociales), conllevara la posible denuncia ante la policia y Fiscalia.

No esta permitido el uso de teléfonos maviles y de otros aparatos electronicos en el recinto
del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION", salvo moviles, tablets o
portatiles para su uso didactico en clase, en compafiia y siguiendo las indicaciones del
profesor durante el horario lectivo, haciéndose el profesor responsable del uso correcto de
los mismos.
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De igual manera se considerara como conducta gravemente perjudicial la utilizaciéon de
estos Utiles, asi como todo tipo de grabaciones, en las pruebas de evaluacion con
fines diferentes a los previamente autorizados por el profesor correspondiente.

Se entendera conducta agravante el uso del movil en los examenes.

El Centro no se hace responsable de la pérdida o sustraccién del teléfono mévil y/o
dispositivos electronicos

A comienzo de curso la Comunidad Educativa hara una campana sobre “Hacer buen uso
de los aparatos electrénicos en el Centro”.

3. Dada la utilizacion de las clases por diferentes alumnos/as, se advertird al
alumnado sobre la conveniencia de no traer objetos personales de valor a las
dependencias del Centro de Formacion Profesional. El Centro no se hara responsable de la
posible desaparicion de dinero u objetos de valor, que no se hayan puesto
previamente en conocimiento y custodia del profesor-tutor y/o Jefatura de Estudios.

4. No se permitird el acceso al interior del CPAED “EDUCACION Y CUALIFICACION
PROFESIONAL” con Utiles u objetos que puedan ocasionar dafios o lesiones tanto a
los miembros de la Comunidad Educativa como a las instalaciones del Centro de
Formacion Profesional: armas, objetos punzantes o de cualquier elemento que pueda
resultar peligroso. El incumplimiento de esta norma implica la aplicacion de lo
establecido en el apartado sobre Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el Centro del R.R.I.

17.9.: Prohibicién de fumar y de otras sustancias perjudiciales para la salud en el Centro
de Formacion Profesional. Se prohibe asistir al centro educativo bajo los efectos del alcohol
o sustancias estupefacientes.
1. Conforme al articulo 7 de la LEY 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de
los productos del tabaco. (B.O.E. num. 309; de 27 de diciembre).

Articulo 7. Prohibicion total de fumar.

Se prohibe totalmente fumar, ademas de en aquellos lugares o

espacios definidos en la normativa de las Comunidades Autéonomas,

en:

c) Centros docentes y formativos, independientemente de la edad del
alumnado y del tipo de ensefianza.

2. Se prohibe utilizar cigarros electrénicos en los centros escolares, de acuerdo con las
recomendaciones de la Direccion General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad de
la Junta de Castilla y Ledn. Se llevardn a cabo campafias publicitarias indicativas de
dicha prohibicion promovidas por la Jefatura de Estudios y por los tutores.

3. Esta prohibido a toda la comunidad educativa el consumo, venta, tenencia y distribucion
de bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de sustancias estimulantes y psicotropicas, que
pongan el riesgo de la salud, asi como a incitar a su uso o consumo, en el recinto del
Centro. Del mismo modo, no estan permitidas, en todo el recinto escolar, las apuestas, los
juegos con dinero y los juegos de cartas.

17.10.: Sobre la limpieza
e Mantener limpio el Centro es responsabilidad de todos.
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e Cuando un aula, mobiliario y otras dependencias, presenten un estado de suciedad
impropio del adecuado uso de las mismas, los alumnos implicados o el grupo
realizaran su limpieza.

e Cuando un grupo comparta o cambie de aula, si no la encuentra en las debidas
condiciones de limpieza, lo comunicara al profesor y sera el grupo que la ocup6 con
anterioridad quien se encargue de la limpieza.

17.11.: Sobre huelgas o paros

La convocatoria de huelgas o paros estudiantiles altera la vida escolar y crea situaciones
irregulares que pueden llegar a ser fuente de conflictos. En este Reglamento de Régimen
Interior es considerada huelga cualquier accion de este tipo que previamente sea
informada y comunicada por la Direccién Provincial de Educacion a los centros educativos.

Las decisiones colectivas que adopte el alumnado, en relaciéon con su asistencia a clase no
tienen la consideracién de conductas perturbadoras de la convivencia ni son objeto de
correccion cuando éstas hayan sido resultado de una decision colectiva en el marco del
ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas previamente por escrito de acuerdo
con la forma que establezcan las normas de organizacién y funcionamiento del centro. En
ese caso, el director del centro comprobara si la inasistencia a clase de los alumnos por
decision colectiva se ajusta a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3
de julio, reguladora del Derecho a la Educacion y adoptara las medidas necesarias para
que esta situacion no repercuta en el rendimiento académico de los alumnos y garantizara
el derecho de aquéllos que no deseen secundar las decisiones sobre la asistencia a clase a
permanecer en el centro debidamente atendidos.

Por ello, y para evitar la perturbacion grave e injustificadamente del normal desarrollo de
las actividades del centro, ante convocatorias de este tipo los alumnos deberan atenerse a
las siguientes normas:

1. La alteracién por parte de los alumnos de cualquier actividad académica debera ser
puesta inmediatamente en conocimiento del Equipo Directivo.

2. Todo paro estudiantil deberd haber sido notificado previamente a Direccién con al
menos 24 horas de antelacion y se habra decidido, mediante votacion, por acuerdo
mayoritario.

3. Los alumnos que vayan a secundar la huelga lo reflejaran identificandose con sus
datos personales (nombre y apellidos, DNI y firma), en una hoja que recogera el
delegado/a, con el Unico fin de garantizar la organizacién de los alumnos y la
seguridad y control de los mismos, y en su caso su comunicacion a la Direccion
Provincial de Educacidon si procede. Esta hoja se entregard a Direccidon para su
notificaciéon y custodia.

4, Cualquier presién que se ejerza por parte de alumnos a otro alumno para no asistir
a clase u otra actividad académica constituye una conducta gravemente perjudicial
para la convivencia del centro.

5. El abandono del centro por razén de la huelga o del paro requerird en todo caso,

cuando se trate de alumnos menores de edad, la autorizacion expresa, inequivoca

y por escrito de los padres.

La direccion del Centro examinara si la decision del alumnado es procedente.

En los casos de inexistencia legal, el desarrollo e imparticion de las materias

previstas en la programacion de las asignaturas o moddulos se realizara segun lo

previsto con el alumnado que ejerza su derecho de libre asistencia a clase.

8. Las pruebas o examenes programados se trasladaran, cuando sea posible, al
siguiente dia de clase de la asignatura o médulo afectado por la inasistencia, salvo
que el grupo asista a clase mayoritariamente.

No
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9. Cuando no asista ningun alumno/a a clase, la recuperacién de la materia que estaba
previsto desarrollar en las horas de inasistencia correspondera hacerla al propio
alumnado por su cuenta. El profesor/a indicara las tareas adecuadas para ello.

10.Si la inasistencia es ilegal sera considerada como falta injustificada a todos los
efectos y se enviard una comunicacion escrita a los padres o tutores notificandoles
dicha inasistencia.

17.12.: Otras obligaciones y aspectos de la convivencia

1. No se puede comer o beber dentro del centro salvo en los lugares habilitados. Para otros
espacios se debera contar con la autorizacién de la Jefatura de Estudios y se comprometan
los alumnos responsables de limpiar y dejar en el mismo estado inicial el espacio utilizado.
2. El alumnado estd obligado a abonar los costes de ensefianza correspondiente con la
relacién contractual entre el alumno y “Asociacién para la educaciéon y cualificacién
profesional”, entidad titular de CPAED “"ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” en los
plazos estipulados y excepcionalmente antes de la finalizacién oficial del Curso Académico.
3. El alumnado debera acudir al Centro correctamente vestido, estando prohibido exhibir
mensajes, simbolos o signos que atenten contra la dignidad de los miembros de la
comunidad educativa.

4. Esta prohibido el uso material informatico para fines que no se correspondan con las
actividades educativas, asi como la visualizacion de paginas WEB con contenidos erético-
pornograficos, violentos, inmorales o que atenten contra las libertades o igualdad de las
personas.

Art. 18: Admision.

1. La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro en sus ensefianzas
privadas, debiéndose cumplir los requisitos de acceso establecidos en los diferentes Reales
decretos de cada titulo y normas de referencia.

2. En los niveles sostenidos con fondos publicos, se seguira el procedimiento regulado
anualmente por la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn y que se publique
en el BOCyL.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 19: Del profesorado.

Son profesores del Centro todos aquellos que imparten docencia o alguna otra tarea
pedagdgica como profesores del Centro, tanto en horas lectivas como no lectivas.

Art. 20: Derechos.

20.1. Los profesores tienen derecho a:

a) Desempefar libremente su funcion educativa de acuerdo con las
caracteristicas del puesto que ocupen.

b) Su formacion permanente.

c) Participar en la elaboracién de las Programaciones didacticas y anual.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion del Ciclo y de forma
coordinada por la Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

e) Ejercer libremente su accién evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos
en las Programaciones de Etapa.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos,
con arreglo a las normas reguladoras de su uso.
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g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a
los 6rganos de coordinacién docentes y al equipo educativo que imparta clase en el mismo
Curso.

h) Los profesores del Centro, segun la Constitucién Espafiola (art. 20, aptdo. 1.c.), tienen
reconocido y protegido el derecho a la libertad de catedra, sélo limitada por el respeto a
los derechos reconocidos en la Constitucion, en los preceptos de las leyes que lo desarrollan
y, especialmente, en el derecho al honor, a la intimidad, a la propia imagen y a la
proteccién de la juventud y de la infancia.

Art. 21: Deberes.

21.1. Los profesores estan obligados a:

a) Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente y a las condiciones estipuladas
en su contrato y/o nombramiento.

b) Elaborar la programacién didactica para cada mddulo impartido.

¢) Cumplir puntualmente el calendario y horario establecido.

d) Guardar sigilo profesional. Queda prohibido el uso o utilizacién de la documentacion
educativa, administrativa y legal del Centro y de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y en Ley Organica
1/1982, de 5 de mayo, de proteccion civil del derecho al honor, a la intimidad personal y
familiar y a la propia imagen

e) Informar a los alumnos de los contenidos de la programacion del modulo profesional
gue imparten: objetivos, contenidos, temporalizaciéon, metodologia, proceso de evaluacién
y actividades complementarias, asi como de cualquier cambio o modificacion que se pueda
producir durante el desarrollo del curso.

f) Presentar y actualizar, cuando proceda legalmente, el Certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales, establecido en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion
Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015.

g) Cumplir con la programacion general anual del centro, que obliga a todo el personal del
centro y vincula a la comunidad educativa del mismo (art. 14.4 del Decreto 23/2014)

h) Respetar en todo momento al alumnado y resto de miembros de la comunidad
educativa. Se garantizard una correcta atencién en el marco del respeto y del
reconocimiento, evitdndose en todo momento cualquier situacion de violencia verbal, fisica
o psicoldgica hacia el alumnado.

i) Es tarea de todo el profesorado llamar la atencidon a los alumnos que alteren la
convivencia en cualquier espacio del centro educativo. Todo el profesorado, fuera de su
actividad lectiva en el aula, y que esté presente u observe situaciones de alteracion de la
convivencia, debera requerir al alumnado el cese inmediato de los comportamientos
inadecuados, y formalizar el correspondiente parte de incidencias.

j) Cualquier otra obligacion que le afecte legalmente, y/o que se establezca en este RRI.

21.2. Y ademas el profesorado cumplira las siguientes funciones:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y modulos que tengan
encomendados.

b) La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacién de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias si son menores de edad.

d) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en
su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidon al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, Escolar y moral del
alumnado.
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f) La promocién, organizaciéon y participacién en las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de
la ciudadania democréatica.

h) La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e
hijas (cuando sean menores de edad), asi como la orientacién para su cooperacion
en el mismo. Serd sistematica e independiente del comportamiento y rendimiento
académico de los alumnos.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacién en los planes de evaluacidn que determinen las administraciones
educativas o los propios centros.

) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos
de ensefianza correspondiente.

m) Cumplir con las medidas que se acuerden en la Comisién de Coordinacion Pedagogica
respecto a la metodologia propia del Centro, asi como con las decisiones que se puedan
establecer desde el equipo directivo y que evaliuen, como las de no utilizar libros de texto,
utilizar el aula virtual del Centro (tanto para la entrega de materiales docentes, como para
evaluaciones e interaccion con el alumnado), etc.

n) Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 y 39
del Decreto 51/2017, y en el marco de lo establecido en el art. 61 de este reglamento.

Los profesores realizaran estas funciones bajo el principio de colaboracién y trabajo en
equipo.

Art. 22: Normas de funcionamiento

22.1. Los profesores impartiran la ensefanza de las materias a su cargo de acuerdo con
las programaciones didacticas y en coordinacién con los miembros de los respectivos ciclos,
colaborando con todo el personal docente y responsables del centro, teniendo en cuenta
que:

1. Los profesores asumiran y desempefiaran las funciones que sean competencia de
su cargo (Tutoria, Comisiones,...) y tendran la responsabilidad de las actividades
contenidas en su horario (docencia, guardias, atencién a la Biblioteca, reuniones...)
y en la programacion. Igualmente, habran de afrontar las tareas especificas que se
les encomiende a través de la Jefatura de Estudios y/o de Direccién, dentro del
marco legal de su competencia.

2. Deberan respetar y cumplir los horarios de clase y el calendario de actividades
establecidas en la Programacion General Anual del Centro, cumpliendo tanto sus
horas lectivas como no lectivas en centro educativo, informando de sus ausencias
y presentando los justificantes correspondientes. El profesor tendra puntualidad en
la entrada y salida de clase, sobre todo en los moédulos que exigen un
desplazamiento por contar con aula especifica; comunicard sus ausencias con
antelacion para tomar las medidas de sustitucion necesarias y, si no pueden
ser previstas, se comunicaran lo mas inmediatamente posible. Comunicara sus
faltas y retrasos ante la Jefatura de Estudios antes del tercer dia después de su
incorporacion al trabajo y, siempre que se pueda, con documentacion oficial.
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3. Los profesores tienen el derecho y el deber de actualizar sus conocimientos sobre
las caracteristicas psicopedagdgicas de su alumnado, sobre el conocimiento de los
procesos de aprendizaje, sobre didactica y metodologia, sobre programacion vy
técnicas de evaluacién, sobre técnicas de estudio, temas transversales, orientacion
y tutoria, adaptaciones curriculares, nuevas tecnologias...., asi como en aquellas
otras técnicas pedagdgicas, que mejoren su practica docente y faciliten a sus
alumnos el proceso de aprendizaje. Por ello, desde el Centro se facilitara y
fomentara cualquier iniciativa de actualizacion individual o colectiva por parte del
profesorado.

22.2. Los profesores tienen el derecho y el deber de participar en las actividades del Centro
a través del Claustro, de las Juntas de Evaluacion y de los demas cauces establecidos
legalmente, asistiendo a las reuniones que se convoquen y asumiendo las decisiones que
en ellas se tomen sin perjuicio de lo legalmente establecido

22.3. Dentro del marco de la Constitucidén y del respeto debido a los demas miembros de
la comunidad educativa, los profesores tienen garantizada la libertad de catedra vy la
facultad de elegir los métodos pedagdgicos y didacticos que consideren apropiados,
siempre de acuerdo con las orientaciones aprobadas en el proyecto educativo de Centro,
respetando lo decidido desde los diferentes 6rganos de coordinacion pedagogica y a lo
establecido como norma general en el centro, aprobado por los érganos correspondientes.

22.4. Los profesores tienen el derecho y el deber de controlar la asistencia de los alumnos
a sus clases, y de pedir las explicaciones correspondientes a las faltas de asistencia.
Igualmente, habran de crear y mantener en sus clases el clima de trabajo y participacion
necesarios para el aprovechamiento de las actividades docentes, debiendo tomar las
medidas inmediatas que les corresponden ante las faltas leves de los alumnos en los
términos establecidos en la legislacion vigente y en este mismo Reglamento.

Anotaran semanalmente, siendo fecha limite el primer dia de la semana siguiente, todas
las ausencias y retrasos de los alumnos. La justificacion de las faltas dependera del tutor
y de cada profesor, a la vista de los documentos entregados por los alumnos.

22.5. Los profesores evaluardn de manera objetiva a sus alumnos conforme a la normativa
vigente, siguiendo los criterios establecidos en la programaciéon de cada ciclo y grupo,
siguiendo los criterios previamente comunicados al alumnado del grupo, y deberan
informar a sus alumnos de los resultados de la evaluacion.

22.6. Los profesores proporcionaran a los alumnos, sus padres o tutores si son menores
de edad, informacién relativa a la valoracién, al aprovechamiento académico de los
alumnos y a la marcha de su proceso de aprendizaje, asi como, en su caso, en lo referente
a las medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular que se adopte, cuando lo
consideren oportuno o cuando los padres o tutores de los menores de edad lo soliciten,
usando los cauces establecidos en el Centro. Atenderan las consultas y reclamaciones de
alumnos, o de padres de alumnos menores de edad que se puedan producir, en los
términos establecidos por la ley.

22.9. Tendrd en cuenta que:

1. Cuando realicen exdmenes, controles o recuperaciones deben mantener a todo el grupo
en la clase o aula destinada a tal fin.

2. Podran realizar las actividades extraescolares y/o complementarias incluidas en la
Programacion General Anual y las propuestas posteriormente y que sean aprobadas por
el Equipo Directivo. Los profesores responsables de cada actividad informaran previamente
de ella al Tutor y daran instrucciones concretas a los padres y alumnos para su realizacion.
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3. Permanecera en el aula con sus alumnos aunque no esté presente la totalidad
del grupo. Ante la ausencia total de los alumnos de su grupo, permanecera en el Centro
colaborando, si es necesario, con los profesores de guardia en el mantenimiento del orden.
4, Cuando se ceda alguna hora lectiva para la realizacion de alguna actividad de tutoria o
extraescolar en el Centro, debera permanecer con los alumnos durante la misma.

5 Comunicaran en Secretaria los desperfectos que observen.

6. Notificard cambios en horarios o aulas.

7. En la hora previa al recreo o descansos y de la sesion Ultima saldréd después de
comprobar que no quedan alumnos en las aulas. Igualmente el profesor que imparta la
ultima clase de cada dia, al salir cerrara persianas y puerta comprobando que no queda
ningun objeto personal en el aula (en este caso depositara el objeto encontrado en la
Secretaria del centro).

8. Sobre modificaciones en el horario. El equipo Directivo podrda modificar el horario de
actividades de cada dia: cuando la ausencia del profesor se conozca con antelacion, el
profesor que cubre la falta indicara las tareas a realizar programadas por el profesor titular,
0 podra impartir clase de su médulo y/o materia. Se podra modificar también cuando no
exista sustituto y de la modificacion de horario se derive una ventaja para el
funcionamiento del Centro o permita al alumnado un mejor aprovechamiento del tiempo
puesto a su disposicion.

22.10 Respecto a la convivencia:

1. Sisanciona o cita a alumnos durante recreos o descansos debera permanecer con ellos
en el aula.

2. Si un profesor mantiene fuera un alumno durante unos minutos (maximo 5),
permanecera con la puerta abierta controlandole.

3. Llevara a cabo las actuaciones inmediatas que tienen por objeto el cese de las conductas
perturbadoras de la convivencia, sin perjuicio de otras actuaciones posteriores segun
la calificacion de la conducta como contraria o gravemente perjudicial a la convivencia.
4, Seguiran en todo momento el procedimiento establecido en el art. 61 y siguientes de
este RRI.

5. El modelo del parte de incidencia sera el establecido en este RRI.

22.11. La informacion que reciban del equipo directivo se les hara llegar de forma
individual (personalmente a través del correo electrénico) o colectiva (tablones de la sala
de profesores y claustro)

Art. 23: Profesores de guardia

El periodo de guardia se establece para todo el horario lectivo del centro, realizandose una
planilla de profesores de guardia.

Son tareas del profesor de guardia:

a) El control de asistencia del profesorado ausente y alumnado sin profesor:
corresponde al Jefe de Estudios. Para esta tarea, y para el buen funcionamiento de la
actividad docente del Centro, el Jefe de Estudios contard con la colaboracién de los
profesores de guardia, a quienes corresponde atender a los grupos de alumnos que se
encuentren sin profesor por cualquier circunstancia, y anotar en el parte correspondiente
la falta de dicho profesor, parte que se entregara en la Jefatura de Estudios al finalizar el
periodo de guardia.

Para ello, en el inicio del periodo de guardia, el profesor de guardia, comprobara la posible
ausencia de profesores y alumnado en el aula sin profesor, informando al jefe de estudios
de esta circunstancia y recordando a los alumnos la necesidad de permanecer en el aula
(segun prevé el art. 17 RRI) hasta la incorporaciéon del correspondiente profesor de
guardia.
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En caso de tener que cubrir la ausencia de un profesor, el encargado de la guardia,
trabajara en el aula los contenidos previamente proporcionados por el profesor ausente,
solicitando éstas previamente en Jefatura de estudios. En caso de que esto no sea posible,
se realizaran actividades educativas propuestas y dirigidas por el profesor de guardia;
dejando constancia de ello en el “Informe de seguimiento de guardias en el aula por
ausencia de profesores”.

En este informe se consignaran, igualmente, las ausencias y faltas de asistencia de los
alumnos en el periodo de guardia.

b) El control de alteraciones de convivencia: El profesorado de guardia tendra las
siguientes tareas:

- Velar por el orden durante todo el periodo lectivo que esté de guardia.

- Controlar los pasillos, realizando rondas sistematicas con periodos de 15 minutos. En
cualquier caso, el profesorado de guardia debera intervenir ante situaciones en las que se
oigan carreras, portazos, gritos o insultos en pasillos.

- Cumplir lo establecido en el art. 61 y siguientes de este Reglamento (relativos al
procedimiento a seguir en casos de alteraciones de la convivencia).

- Apoyar al profesorado que lo demande ante situaciones de alteraciones graves de
convivencia dentro de las aulas.

¢) Otros aspectos a tener en cuenta:

- Se habilitara la Biblioteca como localizacion del Profesorado de Guardia que sera
controlada por el profesorado al que sea asignado cada periodo de guardia.

- Para que las guardias sean eficaces, deben comenzar de acuerdo con la planilla
establecida, repartiéndose los profesores de guardia las plantas y espacios comunes (patios
y zona exterior) segun las directrices elaboradas por la Jefatura de Estudios.

- No se puede expulsar del aula al alumnado. El profesorado de guardia se hara cargo del
alumnado que se vea obligado a salir de clase, de acuerdo con lo establecido en el art.
61.1 de medidas inmediatas a tomar por el profesor. Esta sancion ha de ser una medida
excepcional y en ningln caso sistematica, de acuerdo con lo establecido en el art. 61 y
siguientes. El profesor de guardia hara referencia al alumnado sancionado y al profesor/a
que ha tomado esta medida en el parte de incidencias, informando de las
actividades/tareas educativas realizadas en el periodo de guardia (de acuerdo con lo
establecido en el art. 61.1)

- El alumnado que se encuentre fuera de clase o el que se vea obligado a salir de clase, de
acuerdo con lo establecido en el art. 61.1 de medidas inmediatas a tomar por el profesor,
debera estar ubicado en la Sala de Guardias que se encuentra en la planta semisétano
junto a los bafos de alumnos.

23.2. Guardias durante los recreos

Durante los recreos las tareas del profesor de guardia se dividen en dos espacios, segun
la planilla proporcionada por el equipo directivo a principio de curso:

a) Control de los pasillos: se controlaran, por los profesores de guardia, las tres plantas
del edificio, los servicios y el interior de las aulas; que el alumnado que esté en el centro
durante los recreos se comporte civicamente y se respondera a cualquier alteracion de
convivencia siguiendo lo establecido en el art. 61 de este RRI.

b) Control del patio: cada profesor vigilara una de las dos zonas en las que se ha dividido
el patio: zona del estanque y zona interior del centro educativo, evitando que los alumnos
menores de edad no autorizados salgan de las instalaciones del centro.
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b) Alumnado sancionado sin recreo. El profesor de guardia no se hara cargo del alumnado
gue deba realizar tareas durante el tiempo de recreo, siendo el profesor que sanciond al
alumnado quien deberda estar presente en este periodo, de acuerdo con lo establecido en
el art. 63.2.

23.3. Guardias de la ultima hora lectiva del dia.
El profesor que realice la guardia correspondiente de la ultima hora del dia comprobara:

e Que las luces de las aulas y pasillos quedan apagadas y las ventanas cerradas y
persianas bajadas.

e Que las sillas de cada aula quedan subidas para facilitar la labor del personal de
limpieza.

e Estado de los pasillos y paredes (grafitis, golpes con dafios en la pared, etc.),
pizarras borradas y cualquier desperfecto encontrado en el equipamiento del aula.

e Los bafios de ambas plantas (luces apagadas, grifos cerrados y posibles
desperfectos en puertas y equipamiento).

De todo ello, se dejara constancia en el parte del profesor de guardia. Este parte se
entregara en Jefatura de Estudios, una vez finalizada la guardia, y de forma inmediata
antes de salir del centro educativo.

23.4. Otras Medidas.
Los alumnos no pueden deambular por los pasillos durante las clases.

La expulsion del aula ha de ser una medida excepcional y no convertirse en algo
sistematico. Se seguira lo establecido en el art. 61 y siguientes.

CAPITULO CUARTO: PADRES.

Art. 24: Implicacion y compromiso de las familias.

A los padres, madres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de
sus hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a cabo
de forma adecuada

Art. 25: Derechos.

De acuerdo con lo establecido en el art. 16 del Decreto 51/2017:

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos, tienen
los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del derecho a la educacion.

2. Se garantizara el derecho de los padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y estar
informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la informacién y
aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencidon en las actuaciones de mediacién o procesos de acuerdo
reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica vy
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacién sefialada en el parrafo
anterior, y a solicitar, ante el titular del centro, la revision de las resoluciones adoptadas
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por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro
educativo, a través de su participacién en la comisién de convivencia, y mediante los
cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Art. 26: Deberes.

De acuerdo con lo establecido en el art. 16 del Decreto 51/2017:

a) Conocer la evoluciéon del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia el
estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su
conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su
asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las nhormas que rigen el centro escolar,
las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el
pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes, respecto a la responsabilidad ante los dafios que, sus hijos menores
de edad, puedan ocasionar en el centro, a otros miembros de la Comunidad Educativa o a
terceras personas o entidades en salidas y actividades complementarias o extraescolares
(art. 33 del Decreto 51/2017)

e) De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, los centros podran recabar de las familias o representantes
legales del alumnado, o en su caso de las instituciones publicas competentes, la
colaboracién necesaria para la obtencion de la informacidon necesaria para el ejercicio de
la funcidon educativa asi como para la aplicacién de las normas que garanticen la
convivencia en los centros docentes. En relacidon con la informacion sobre las
circunstancias personales, familiares o sociales que concurran en el alumnado, quedara
garantizado en todo momento el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos
personales, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

f) Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en conductas
consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el dafio moral
causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos y la presentacion
de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun corresponda por la
naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano competente para
imponer la correccidon, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y penal en que se
haya podido incurrir conforme a la legislacion vigente.

g) Respecto a la relacién con los padres en situacion de separacion o divorcio se seguira lo
establecido en la RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccién General de
Planificacion, Ordenacidon e Inspeccion Educativa por la que se establecen las pautas de
actuacion de los centros educativos, sostenidos con fondos publicos, en los que se imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn, en relacién con el derecho
de las familias a recibir informacion sobre el proceso de aprendizaje e integracion socio-
educativa de sus hijos y a la toma de decisiones relativas a sus actividades académicas,
en caso de separacion o divorcio de los progenitores.

Art. 27: Las familias.

27.1. Las familias del alumnado forman parte de la red de personas y relaciones que
componemos esta comunidad, su participacidn en nuestros procesos es deseable que se
dé en la mayor cantidad y sintonia con la que se realiza en las instalaciones del Centro.
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Para que la sintonia sea posible es necesaria la comunicacién en todos los aspectos que
sea posible. Las personas que forman el Equipo Directivo, las responsables de las tutorias,
el profesorado en general y el PAS han de ser conscientes de esa necesidad, que ha de
verse también desde las madres y los padres. La comunicacién exige informacion, interés
y voluntad de didlogo, pero no excluye, sino al contrario, la sugerencia, la propuesta, o la
critica.

La participacion de los padres y las madres puede realizarse a través de las Asociaciones
que deseen formar o de manera directa (art. 32.3).

27.2 Compromisos educativos.
De acuerdo con el Decreto 23/2014 de 12 de junio,

1. La participacion en el proceso de admisién del alumnado requiere y supone el
conocimiento y compromiso de aceptacion por parte de los solicitantes del proyecto
educativo, del reglamento de régimen interior y, en su caso, del compromiso pedagdgico
o caracter propio de los centros solicitados.

2. En aplicacién del proyecto educativo, el CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y
CUALIFICACION” debe formular un documento de compromisos educativos con las familias
del alumnado para garantizar la cooperacion entre la accion educativa de la familia y la del
centro docente.

3. El documento de compromisos educativos debe expresar aquéllos que adquieren el
centro docente y la familia del alumno en relacién con el proyecto educativo del centro y
con la finalidad del adecuado desarrollo del proceso educativo integral del alumnado y el
logro de los objetivos académicos establecidos.

27.3 Informacion a las familias y a los alumnos.

- Los tutores al inicio del curso escolar haran publicos en sus grupos, los criterios generales
que se aplicaran cada curso en la evaluacién de los aprendizajes y los criterios de
promocion.

- Los profesores al inicio del curso dardn a conocer al alumnado los contenidos, criterios
de evaluacion y estandares de aprendizaje evaluables del curso respectivo para su modulo,
los conocimientos y aprendizajes minimos necesarios para que se alcance una evaluacion
positiva al final de cada curso, asi como los procedimientos de evaluacion del aprendizaje
y los criterios de calificacion que vayan a aplicarse, todo ello de acuerdo con la
programacién didactica y sobre el grado de adquisicidon de las competencias.

- Se comunicaran a los alumnos y a los padres, madres o tutores legales, en el caso de
menores de edad, a comienzos de cada curso escolar, las horas que los tutores del centro
tienen reservados en su horario para atenderles. Sera el tutor del grupo el que facilite las
entrevistas que deban realizarse con el profesor de una materia determinada.

- El tutor después de cada sesién de evaluacién, asi como cuando se den circunstancias
que lo aconsejen, informara a los alumnos y padres, madres o tutores legales en el caso
de menores de edad, sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y las
actividades realizadas, incluyendo en todo caso, una valoracion sobre la adecuacién del
rendimiento a las capacidades y posibilidades del alumno, asi como, sobre la adquisicion
de las competencias.

27.4. Comunicaciones a los progenitores de alumnado menor de edad en caso de
separaciéon o divorcio.

En el caso de que los progenitores de alumnado menor de edad estén separados o
divorciados y soliciten la admisién y matricula del menor de edad en este centro educativo
los progenitores estan obligados a presentar copia fehaciente de la resolucién judicial u
otro documento publico que contenga la situacién juridica en relacion con los hijos.
Unicamente se admitirdn resoluciones judiciales o acuerdos de las partes que consten en
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documento publico. No se consideraran las denuncias, querellas, demandas o acuerdos
privados.

En el caso de que, estando el alumnado menor de edad matriculado en el centro, exista
una resolucién judicial de divorcio, ambos progenitores estaran obligados a comunicarselo
al centro educativo en el plazo maximo de cinco dias lectivos desde la recepcién de la
resolucién judicial.

En el plazo de tres dias habiles desde la fecha de recepcién de la solicitud, se remitira una
copia de la misma y de la documentacion aportada al otro progenitor con el fin de que, en
su caso, pueda aportar, en un plazo no superior a diez dias habiles, resolucidn judicial o
documento publico posterior.

Si transcurrido dichos plazos no se aportara documentacion o la aportada no contuviera
resolucién estableciendo de forma expresa la privaciéon de la patria potestad o algun tipo
de medida penal de prohibicion de comunicacion, el centro a partir de ese momento, el
centro educativo no se hara responsable de las posibles consecuencias que lleve aparejada
dicha omisién de entrega de documentacion.

Igualmente, a partir de este momento, el centro trasladara cualquier informacién relativa
a su hijo a ambos progenitores atendiendo a lo siguiente:

a) Examinada la solicitud y la documentacién aportada por uno o ambos progenitores,
y comprobado por el centro que no existe documento que inhabilite a alguno de
ellos para recibir informacién sobre el proceso de aprendizaje e integracién socio-
educativa de sus hijos o tomar decisiones relativas a sus actividades académicas,
los documentos relativos a la informacion de evoluciéon académica del alumno, se
emitirdn por duplicado y se facilitaran a ambos progenitores en los mismos
términos. En el mismo sentido se actuara para la transmisién de informacion verbal
por parte de los tutores y el equipo directivo a ambos progenitores.

b) La informacién relacionada con las actividades complementarias y extraescolares u
otras que no sean las ordinarias del dia a dia, y en su caso la relacionada con la
participacion o toma de decisiones se facilitara a ambos progenitores en los mismos
términos, tal y como se establezca en el reglamento de régimen interior del centro
y demas normas de organizacion y funcionamiento.

En los casos de separaciones de hecho sin resolucién judicial o acuerdo elevado a escritura
publica, no se denegara informacién a ninguno de los progenitores.

El progenitor privado de la patria potestad no tendrd derecho a recibir informaciéon ni
participara en la toma de decisiones en tanto en cuanto no aporte una resolucién de judicial
que le ampare para ello.

Ante una decision que afecte al &mbito académico y que deba tomarse de forma perentoria,
cuando los progenitores no se pongan de acuerdo, se aceptara la decision del custodio de
forma cautelar en tanto en cuanto se resuelva la cuestion judicialmente.

En las decisiones no académicas y en las no urgentes que requieran el consentimiento de
ambos, el centro deberd esperar el acuerdo de los progenitores o la decision judicial.

El centro no emitird informes a los progenitores divorciados que lo soliciten; entendiendo
por informe, toda descripcidn, oral o escrita, de las caracteristicas y circunstancias de un
suceso o asunto.

En el caso de que los progenitores no alcancen los necesarios acuerdos para el desarrollo
de la vida escolar de sus hijos menores y no sometan sus discrepancias a decision judicial
si, a juicio del equipo docente y directivo del centro, se estuviera perjudicando con ello
el aprendizaje o la integracion socio-educativa del alumnado, la direcciéon del centro,
previo informe preceptivo del equipo docente, lo podra poner en conocimiento de la
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inspeccidon educativa y, en su caso, del Ministerio Fiscal, a los efectos de que pueda
plantear, si lo considera necesario, el correspondiente incidente ante el juez.

CAPITULO QUINTO. PERSONAL DE ADMINISTRACION DE
SERVICIOS.

Forman este conjunto las personas que se ocupan de la limpieza, el mantenimiento, la
informacién al publico y la secretaria. Todas ellas prestan servicios sin los que la actividad
de nuestra comunidad seria imposible de realizar. Por ello, su presencia es parte del
proceso de formacidon que en el Centro se desarrolla.

Como personas integrantes de nuestra comunidad estan afectadas por todas las normas
de convivencia y organizacidon que establece este RRI. Por lo tanto estan entre sus
funciones las de participar, desde sus areas de competencia, en todas las actividades que
se realizan. Igualmente las de emitir opiniones y sugerencias y las de proponer iniciativas.

Art. 28: Derechos.

El personal de Administracidn y Servicios tiene derecho a:

a) Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

b) Ser informado a cerca de los objetivos y organizacion general del Centro y
participar en su ejecucién en aquello que les afecte.

c) Su formacién permanente.

d) Participar en el funcionamiento y la gestion del Centro a través de su
representante.

e) Participar en las actividades culturales y extraescolares que se desarrollen en el Centro.

Art. 29: Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o
nombramiento.
b) Procurar su perfeccionamiento profesional.
c) El representante del personal no docente tiene el deber de:
1) Asistir, previa convocatoria, a las reuniones a las que se le convoque por el
Equipo Directivo y la Entidad Titular y proceda legalmente.
2) Participar en las deliberaciones, elaboracién de documentos y toma de
decisiones, en el ambito de su competencia, en las reuniones.
3) Informar a sus representados de los temas tratados y de las decisiones
tomadas en dicho Organo de Gobierno. ]
4) Recoger propuestas e iniciativas de sus representados y trasladarlas al Organo
competente.
d) Esta totalmente prohibido fumar en las dependencias del Centro (Ley 28/2005, de 26
de diciembre. BOE de 27 de diciembre).

CAPITULO SEXTO. LA PARTICIPACION.

Art. 30: Participacion.
30.1. Caracteristicas y ambitos.
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La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva
aplicacion de su Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funcién de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos
miembros de la Comunidad Educativa.

Respecto a la participacion en el centro (art. 7.1 del Decreto 23/2014 de 12 de junio) en
nuestro proyecto educativo se incorporan mecanismos de participacién en el centro del
alumnado y de las familias con la finalidad de orientarles a la consecucién de los objetivos
educativos. Igualmente se podran establecer otros cauces y vias adicionales para la
participacion de los sectores de la comunidad educativa.

30.2. Ambitos.

Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.

b) Los érganos colegiados.

¢) Las asociaciones.

d) Los delegados y las Juntas.

30.3. Ambito personal.
Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar
aportacién, en la consecucion de los objetivos del Centro.

30.4. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados
del Centro segun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular podra constituir comisiones o consejos para la participacién de
los miembros de la Comunidad educativa en las areas que se determinen.

Art. 31: Asociaciones.

Respecto a la participacion en el centro (art. 7.1 del Decreto 23/2014 de 12 de junio) el
alumnado y sus familias podran participar en la vida del centro con caracter individual y
colectivo a través de sus asociaciones cuya finalidad esencial es promover y facilitar la
participacion en las actividades del centro.

31.1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir
Asociaciones, conforme a la legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.

b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c) Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el

Caracter Propio y en el Proyecto Educativo.

31.2. Las Asociaciones tendran derecho a:

a) Establecer su domicilio en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se
establezca en el Proyecto Curricular de la Etapa.

c) Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar sus
actividades propias previas la oportuna autorizacion de la Entidad Titular. Dicha
autorizacién se concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el
normal desarrollo de la vida del Centro y sin perjuicio de la compensacion econémica que,
€n su caso, proceda.

d) Proponer candidatos de su respectivo estamento , en los términos establecidos en
el Titulo Tercero del presente Reglamento.
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e) Recabar informacion de los d6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les
afecten.

f) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que,
en cada caso, corresponda.

g) Reclamar ante el érgano competente en aquellos casos en que sean conculcados
sus derechos.

h) Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del
Centro y en el presente Reglamento.

31.3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de
convivencia sefialados en los articulos 10 del presente Reglamento y los deberes propios
del respectivo estamento.

Art. 32: Tipos de Asociaciones en el Centro

32.1. Asociaciones de Alumnos.

Los alumnos/as matriculados en el Centro, tienen derecho a constituirse en asociaciones,
para lo cual el equipo directivo pondra los medios necesarios para facilitar la puesta en
marcha de las mismas, dotandolas de los espacios necesarios para desarrollar su labor.

Estas Asociaciones podran ser representadas por alguno de sus miembros. Son funciones
de quienes representen a las Asociaciones del Alumnado:

e Trasladar a la junta del alumnado y al resto de la Comunidad Educativa las opiniones e
iniciativas de sus Asociaciones.

e Mantener informadas a las personas que componen su Asociacion de los asuntos
tratados en la Junta y en el ejercicio de sus funciones

Sera también el Director del Centro quien apruebe las contraprestaciones que las
asociaciones deberan aportar al centro. El Secretario podra solicitarles datos de interés
para conocer el grado de in,sercién laboral de los titulados por el CPAED “ENTUAYUDA
FORMACION Y CUALIFICACION”".

32.2. Asociaciones de Ex-Alumnos

Los alumnos/as titulados en el Centro, tienen derecho a constituirse en asociaciones, para
lo cual el equipo directivo pondra los medios necesarios para facilitar la puesta en marcha
de las mismas, dotandolas de los espacios necesarios para desarrollar su labor.

Las asociaciones de ex-alumnos que quieran disponer de los espacios y medios del centro,
deberan presentar sus estatutos y la planificacion de actividades al Director del Centro,
gue sera quien determine la aprobacién de aquellas actividades que impliquen la utilizacion
de los medios o espacios del Centro.

Los representantes legales de las asociaciones de ex-alumnos podran participar en las
reuniones que el centro mantenga con las asociaciones empresariales, asi como proponer
al equipo directivo aspectos que consideren de interés para sus afiliados.

Sera también el Director del Centro quien apruebe las contraprestaciones que las
asociaciones deberan aportar al centro. El Secretario podra solicitarles datos de interés
para conocer el grado de insercion laboral de los titulados por el CPAED “ENTUAYUDA
FORMACION Y CUALIFICACION”.

32.3. Las Asociaciones de Padres de Alumnos (AMPAS)
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Las AMPAS constituidas en el Centro podran utilizar, para el desarrollo de las actividades
internas de caracter permanente, la Sala de Profesores o de la Biblioteca, siempre
gue éstas estuvieran libres, para la celebracion de las reuniones periddicas de las Juntas
directivas de las mismas.

Para la celebracion de asambleas generales serd necesario buscar un espacio
alternativo ante la no existencia de una Sala de Usos Mdltiples. Seran responsables de
las acciones y gastos derivados de su realizacion

a) Participar en la gestién y en la vida del Centro a través de sus representantes en la
Comunidad Educativa y su seccién de ensefianza concertada o bien en coordinacion con la
Direccidn.

b) Promover y participar en el desarrollo de las actividades culturales extraescolares
en coordinacidn con los profesores, mediante proyectos recogidos en la Programacion
General Anual, acordes con el Proyecto Educativo del Centro de Formacion Profesional.

c) Solicitar a sus representantes todo tipo de informaciones sobre las decisiones
tomadas en él, respetando el secreto de las deliberaciones.

Sera también el Director del Centro quien apruebe las contraprestaciones que las
asociaciones deberan aportar al centro.

Art. 32: Delegados y Juntas.

32.1. Delegados de Grupo

1. Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante las primeras
cuatro semanas del curso escolar, un delegado de grupo y un subdelegado. Para tales
elecciones todos los alumnos del grupo son electores y elegibles.

2. Las elecciones de delegados son convocadas vy organizadas por los tutoresy
los representantes de los alumnos.

El nombramiento del delegado y subdelegado del grupo tendra una duracion de un curso
académico y solo podra ser revocado por:

a) Por dimision voluntaria justificada y aceptada por el tutor del grupo.

b) Por incumplimiento de sus funciones.

c) Por conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro.
d) Previo informe razonado, dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del
grupo que lo eligieron.

3. Los delegados y subdelegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las
funciones que les encomienda el presente Reglamento, salvo en aquellas situaciones en
que intervenga como miembro de la comunidad educativa a titulo particular (no como
delegado de grupo).
4. Las funciones de los delegados de grupo son:
a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y participar en sus
deliberaciones.
b) Exponer a los érganos de gobierno y de coordinacién pedagdgica las
sugerencias Yy reclamaciones del grupo al que representan. A tal efecto han de
tener en cuenta que el proceso que se ha de seguir tiene como punto de partida al
profesor o profesores implicados, en segunda instancia al tutor y, por Ultimo, a la
Direcciéon del Centro.
c¢) Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.
d) Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que
afecten al funcionamiento de éste.
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e) Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del Centro
Privado Integrado de Formacion Profesional para el buen funcionamiento del
mismo.
f) Cuidar de la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones que ocupa
el grupo. Esta funciéon lleva consigo informar puntualmente en la conserjeria
de los posibles deterioros que se produzcan en las instalaciones o material
que el grupo utiliza para proceder a su arreglo.
g) Tener a disposicion de los alumnos del grupo justificantes de faltas de
asistencia a clase que recogera en Jefatura de Estudios.
h) Acudir a las sesiones de evaluacién; durante los quince primeros minutos
los delegados podran exponer ante la Junta de Evaluacién cuantos aspectos hayan
recogido referentes a la marcha y funcionamiento de su grupo.
i) Ser responsable de cualquier otra funciéon asignada por el tutor del grupo o la
Jefatura de Estudios.

5. Las funciones de los subdelegados de grupo son:
a) Sustituir al delegado en caso de ausencia o enfermedad.
b) Apoyar al delegado en sus funciones.

32.2. Junta de Delegados

1. Estara integrada por los delegados de los distintos grupos y por los representantes de
los alumnos la Comunidad Educativa y su seccién de ensefianza concertada Actuara de
Presidente el Delegado de mayor edad y lo hara de Secretario el de menor edad.

2. Podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de la situacién lo haga mas
conveniente, en comisiones y, en todo caso, lo hara antes y después de cada una de las
reuniones que celebre la Comunidad Educativa y su seccién de ensenanza concertada.

La Jefatura de Estudios facilitara a la Junta de Delegados un espacio y tiempo adecuados
para que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Comunicara, si fuera necesario, a los profesores la posible ausencia de delegados
para celebrar reuniones.

Estas reuniones se celebraran siempre con el conocimiento de la Jefatura de Estudios que
arbitrara los canales de informacion mas oportunos para realizar las convocatorias
y divulgacion de conclusiones alcanzadas.

3. La Junta de Delegados tiene las siguientes funciones:
a) Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion y revision del proyecto
educativo del Centro y la PGA (Programacion General Anual).
b) Informar a los representantes de los alumnos de los problemas de cada grupo
0 Curso.
c) Recibir informacidon de los representantes de los alumnos de la Comunidad
Educativa sobre los temas tratados en el mismo y de las confederaciones,
federaciones estudiantiles y organizaciones juveniles legalmente constituidas.
d) Elaborar informes para la Comunidad a iniciativa propia.
e) Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Régimen Interior
dentro del ambito de su competencia.
f) Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.
g) Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de
actividades docentes y extraescolares.
h) Debatir asuntos en el ambito de su competencia y elevar propuestas de
resolucién a sus representantes en el mismo.
4. Cuando lo solicite, la Junta de Delegados, en pleno o en comisiones, deberd ser
oida por los érganos de gobierno del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION”
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en los asuntos que, por su naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que
se refiere a:
a) Celebracion de pruebas y exdmenes.
b) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales, recreativas y deportivas
del Centro de Formacion Profesional.
c) Presentacién de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento
de las tareas educativas por parte del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y
CUALIFICACION”.
d) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracién
del rendimiento académico de los alumnos.
e) Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacidon de expediente.
f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

Todas las intervenciones de la Junta de Delegados seran canalizadas a través de la Jefatura
de Estudios o de Direccién, que facilitara, en caso necesario el procedimiento a seguir.

32.3. Representantes del alumnado en la Comunidad Educativa:

1. Los representantes de los alumnos seran elegidos de acuerdo con lo estipulado
en el art. 46.2 del RRI.

Los alumnos se pueden presentar a su eleccién a titulo individual o como candidatos
pertenecientes a una asociacion u organizacion legalmente constituida en el Centro.

El Centro difundird toda la informacién necesaria a la vez que motivard a los
alumnos para que participen en la eleccion de sus candidatos, preferentemente a
través de los tutores en horas de tutoria.

2. Compete a los representantes de los alumnos:

a) Asistir a las reuniones como portavoces de todo el alumnado vy participar
activamente como miembros del mismo.

b) Informar de los acuerdos de la titularidad o Direcciéon a la Junta de Delegados v,
en su caso, a todos los alumnos del Centro. A fin de que la informacion pueda llegar a
todos los alumnos, y los representantes puedan llevar propuestas a la titularidad, podra
haber reuniones previas y posteriores.

c) Participar en las comisiones constituidas cuyos objetivos afecten especificamente a
los alumnos.

TITULO Il ACCION EDUCATIVA

Art. 33: Principios.

1. La accién educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion
aplicable, las caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el
entorno en el que se encuentra.
2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segln su peculiar aportacion,
son los protagonistas de la accidon educativa del Centro.
3. La accién educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos,
formativos, pastorales y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del
Caracter Propio del Centro.
4. De acuerdo con el art. 10 del Decreto 23/2014 de 12 de junio:

1. Todos los centros estan facultados para tomar decisiones sobre la planificacion de
los elementos constituyentes del proceso educativo relacionado, entre otros, con los
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ambitos pedagégico y organizativo, orientados a la mejora y calidad de la propuesta
educativa del centro y de los resultados escolares.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
proyecto educativo, un proyecto de direccion, asi como las normas de organizacion y
funcionamiento del centro, entre otros.

3. Las decisiones adoptadas por el centro, en los ambitos citados, partirdn de una
consideracion integral del centro y podran contemplar todas las etapas, ciclos y cursos
impartidos en el centro, con las adaptaciones que en cada caso sean precisas. Estas
decisiones se definirdan en los proyectos, educativo y de direccion.

4. Los centros docentes, ademas, podran desarrollar proyectos de autonomia bajo la
modalidad de propuestas pedagdgicas, experimentaciones curriculares, planes de trabajo
u otras formas de organizacién adaptadas a las caracteristicas del alumnado y su contexto,
segun determine la consejeria competente en materia de educacién.

A los efectos de este decreto, se define proyecto de autonomia como la manifestacion
del ejercicio del uso de las competencias de autonomia pedagdgica, curricular, de
organizacion y de gestion por parte del centro docente, en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon y de este decreto.

5. Los proyectos de autonomia se desarrollaran dentro de las posibilidades que permita
la normativa aplicable, sin que, en ningln caso, se impongan aportaciones a las familias
ni exigencias para las Administraciones educativas.

6. Cuando los proyectos de autonomia, propuestas pedagdgicas, experimentaciones
curriculares, planes de trabajo u otras formas de organizacion puedan afectar a la
obtencién de titulos académicos o profesionales, deberan ser autorizados por el Gobierno.

Art. 34: Caracter Propio.
1. La Entidad Titular tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su
fundacion.

b) La vision de la persona que orienta la accién educativa.

c) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.

d) Los criterios pedagogicos basicos del Centro.

e) Los elementos basicos de la configuracién organizativa del Centro y su articulacion
en torno a la Comunidad Educativa.

3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro debera ponerse en conocimiento
de la comunidad educativa con antelacién suficiente.

4. EI CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” dispone de autonomia
pedagdgica para:

a) Concretar y desarrollar el curriculo de las acciones formativas que tenga autorizadas,
mediante las programaciones didacticas de cada uno de los moédulos profesionales
que las componen, atendiendo a lo establecido en las normas reguladoras de los
curriculos correspondientes a las titulaciones de la formacion profesional inicial y a
los certificados de profesionalidad, en el marco general del proyecto funcional de
centro y en funcion de las caracteristicas de su entorno productivo.

b) Establecer y desarrollar el curriculo de otras acciones formativas distintas de las

contempladas en la letra anterior.

Reconocido con el 47011899 como CPAED en la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon - ASOCIACION ENTUAYUDA FORMACION Y [asocnaon | |

CUALIFICACION - C/ Hierbabuena, 16, 47009 Valladolid - 983 37 60 60 CIF G47720834 - info@entuayuda.com e 4]
| FORMACION Y CUALIFICACION |

Pagina | 38




Ensenanzas Deportivas

A\ Y n
Entuayuda Sport Entuayuda Sport 2 0 2 0- 2 2 1
FreEnAnzRe pETORTIAS Inscrito con el n® 47011899

Centro Privado Autorizado de
C C@/@ Curso Escolar

Art. 35: Proyecto Educativo de Centro.

1. De acuerdo con el art. 121.6 de la LOE, el proyecto educativo, serd dispuesto por la
entidad titular (la Asociacién para la educacién y cualificacion profesional), e incorpora el
caracter propio al que se refiere el articulo 115 de esta Ley. En su elaboracidén participan
los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los 6rganos de
gobierno y gestidon y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca
la propia entidad titular. Dirige su elaboracion, ejecucion y evaluacion el Director General.

2. El caracter propio del centro privado CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” se
pone en conocimiento por el titular del centro a los distintos sectores de la comunidad educativa, asi
como a cuantos pudieran estar interesados en acceder al mismo, a través de la web del centro. La
matriculacién de un alumno supone el respeto del caracter propio del centro, que debera respetar a su
vez, los derechos del alumnado y sus familias reconocidos en la Constitucién y en las leyes, siguiendo
lo establecido en el art. 74 de la LOMCE vy el art. 11.7 del Decreto 23/2014 de 12 de junio.

3. El proyecto educativo del centro (art. 11 del Decreto 23/2014 de 12 de junio):

1. Recogera los valores, los objetivos y las prioridades de actuacion teniendo en cuenta
las caracteristicas del entorno Escolar y cultural del centro.

2. En el caso de que se impartan ensefianzas correspondientes a mas de una etapa
educativa elaboraran un uUnico proyecto educativo, con la singularidad especifica que para
cada etapa corresponda.

3. El contenido del proyecto educativo sera determinado por la consejeria competente
en materia de educacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 121 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, incluyendo, al menos:

a) La propuesta curricular del centro.

b) La propuesta organizativa del centro, que incorporara las normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

C) El reglamento de régimen interior y el plan de convivencia.

d) Planes educativos especificos y, en su caso, el proyecto de autonomia cuya
implantacién requerira la autorizacion administrativa.

4. El proyecto educativo incluird programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusion, entre las personas de la comunidad educativa, de la igualdad de oportunidades y
la efectiva inclusién de las personas con discapacidad.

5. El proyecto educativo sera dispuesto por el titular del centro “la Asociacion para la
educacion y cualificacion profesional” e incorporara el caracter propio del mismo que, en
todo caso, deberd respetar los derechos garantizados a profesores, padres y alumnado en
la Constitucion y en las leyes, y deberd hacerse publico con objeto de facilitar su
conocimiento.

4. El grado de consecucién del Proyecto Educativo serd un indicador del nivel de calidad de
la oferta realizada por el centro.

Art. 36: Propuesta Curricular y Programacion de Aula.

36.1. La Propuesta Curricular adapta las finalidades que deben desarrollarse en la
etapa integrando, interrelacionadas, las distintas facetas de la accion educativa del Centro,
de acuerdo con su Proyecto Educativo.

36.2. El Propuesta Curricular incluira, al menos, mediante las Programaciones Didacticas
de cada profesor para cada mdédulo formativo:

a) La concrecidn de los objetivos.

b) La secuenciacion de los contenidos.

c) La metodologia pedagdgica.

d) Los criterios de evaluacién y promocion.
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e) Las medidas para atender a la diversidad.

f) Las medidas de coordinacién de cada drea o materia con el resto de las
ensefanzas impartidas en el Centro.

g) Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.

36.3. Programacion Didactica.

Cada profesor sera responsable de realizar la programacion didactica de cada moddulo
formativo que imparta, debiéndose coordinarse con el resto de profesores del mismo curso
y ciclo, siguiendo lo que se establezca por la Comisién de Coordinacion Pedagdgica.

36.4. Ensefianzas a distancia

Se ofrecen desde el CPAED ensefianzas en modalidad presencial y blended learning (semi
presencial). Solo se pueden cursar en modalidad a distancia los mdédulos autorizados por
la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leodn, siguiendo lo establecido
normativamente.

Con la autorizacidén de ensefianzas en modalidad a distancia se busca flexibilizar la oferta
de ensefanzas para personas con dificultades de conciliacion de la vida familia y laboral,
deportiva y educativa con el desarrollo de nuestra formacion académcia.

36.5. Colaboracién con entidades deportivas y profesionales

En el desarrollo de las ensefianzas deportivas del CPAED, se podra con la colaboracion
personal e institucional de personas fisicas y juridicas publicas y privadas del sector
deportivo y educativo, ajenas a CPAED, pudiéndose realizar actividades formativas, de
intercambio, encuentros, propuestas y proyectos de colaboracién, jornadas, reuniones,
mesas redondas, etc., teniéndose en cuenta lo siguiente:

e Ensenanzas especificas que se realicen mediante convenio o contrato: en las
acciones formativas en las que el profesorado y equipamientos dependan de otras
entidades, se seguirdn las condiciones, recomendaciones y normas de uso
establecidas.

e Espacios e instalaciones externas: Se utilizaran espacios deportivos, instalaciones
ajenmas a CPAED y espacios naturales, en los que sera obligatorio el cumplimiento
de sus normas, y cualquier indicacién establecida por los profesores o por el
personal responsable de las mismas. Ante un posible dafio en las instalaciones o
esapcios utilizados, causados por el alumnado, bien por accién u omisién de
negligente o dolosa, conllevara la correspondiente apertura de expediente
disciplinario, y la asuncién de los dafios producidos, exclusivamente por parte del
alumnado responsable, o sus padres si son menores de edad.

e Incidencias: Cualquier incidencia ocurrida en el desarrollo de als actividades
formativas, que se desarrollen en colaboracion con el CPAED por parte de otras
entidades, serd tenida en cuenta en la evaluacion continua del alumnado
comprometido.

Art. 37: Métodos pedagogicos y didacticos propios.
El CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” en el ejercicio de su autonomia

pedagodgica, podra disefiar e implantar métodos pedagdgicos y estrategias didacticas
propios, en funcidn de la programacién de la oferta educativa establecida por la
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Administracién educativa y dentro de regulacion y limites que ésta determine (art. 13 del
Decreto 23/2014 de 12 de junio).

37.1. Aula Virtual:

1. El equipo directivo CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” promoverd la
integracién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el aula, mediante el
uso de su aula/plataforma virtual, como recurso metodoldgico eficaz para llevar a cabo las
tareas de ensefianza y aprendizaje (art. 11.7 del Decreto 23/2014 de 12 de junio).

2. Por acuerdo de la titularidad del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION”,
se decide universalizar los materiales elaborados por el profesorado, para todos los
alumnos y alumnas mediante el uso gratuito del aula virtual del centro, lo que permitira
mayor interaccidn en cualquier periodo horario, el uso de mail de centro gratuito para toda
la comunidad educativa, la entrega de evaluaciones on line que permitan un repositorio
electrénico necesario para las evaluaciones, etc.

37.2. Metodologia de CPAED

En las actividades formativas desarrolladas por el CPAED Entuayuda Sport se tendran en
cuenta las orientacioens pedagodgicas establecidas en los diferentes Reales Decretos de
curriculo.

Como propuesta propia del CPAED se trabajara preferentemente, por parte de profesorado
y alumnado, de acuerdo con lo siguiente:

- Formacion Semipresencial

- Metodologia de Aprendizaje Basada en Proyectos (ABP) y Retos

- Situaciones reales de aprendizaje

- Clases teodrico-practicas

- Plataforma educativa Google Classroom

- Profesorado legalmente autorizado

- Master Class con deportistas y técnicos de prestigio

- Orientacién académica y profesional

- Plan especial menores de edad (control de asistencia, seguimiento de notas y tutorias
con padres y madres)

Art. 38: Evaluacion.

38.1. La evaluacion

La evaluacién continua es el proceso educativo que tiene como fin comprobar dia a dia
como evoluciona el alumnado, asi como el cumplimiento de los objetivos procedimentales
y actitudinales previstos o planificados para conseguir el perfil profesional adecuado.

Para conseguir una buena evaluacion continua, se procedera a la observacién directa del
alumno en cuanto a la ejecucion de su trabajo, valoracion de su comportamiento, asi como
la calificacion de ejercicios, pruebas, controles y todo aquello que esté programado para
alcanzar un determinado perfil profesional.

El Coordinador de cada Ensefianza Deportiva, propondra al Claustro, para su aprobacion,
las fechas aproximadas en que se realizaran las evaluaciones.

Las sesiones de evaluacion seran presididas por el tutor del curso y a ella deben asistir
todos los profesores que impartan clase a ese curso.

38.2. Recuperacion
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La recuperacién se considera un proceso que intenta restablecer la normalidad entre el
alumno y su proceso educativo y en consecuencia intenta disminuir el fracaso escolar. El
objetivo primordial de este proceso sera evitar al maximo las posibles lagunas que puedan
surgir a lo largo del proceso educativo teniendo en cuenta la asimilacion y percepcion del
alumnado asi como sus limitaciones.

El alumnado que no supere alguna de las evaluaciones previstas durante el curso lectivo,
podra recuperarla dependiendo de las circunstancias del médulo y si el profesor lo tiene
previsto en su programacion didactica.

Asimismo, si una de las causas por las que el/la alumno/a no ha superado un médulo, ha
sido una actitud no adecuada al perfil profesional del ciclo (reiteradas faltas de asistencia,
retrasos continuos, mal comportamiento, etc.), se le podran encargar actividades o
trabajos que demuestren un cambio de actitud por parte del alumno/a, de lo contrario no
superara la evaluacion.

Las actividades de recuperacion seran examenes o trabajos relacionados con la
programacion didactica de cada uno de los mddulos a recuperar.

La falta justificada a un examen de evaluacion supondra tener que realizarla en la
recuperacion.

La falta injustificada a un examen de evaluacién significara tener que realizarla en las
fechas de recuperacion a final de curso.

38.3. Reclamaciones sobre las calificaciones

1. Conforme a lo establecido en el articulo 7 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el
gue se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participaciéon y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, y en la ORDEN EDU/2169/2008,
todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacidn, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad.

Este derecho implica:

- Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

- Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales, finales
del curso escolar o en las excepcionales. Este derecho podra ser ejercitado por los
padres o tutores legales en los casos de menores de edad.

2.—- Las reclamaciones a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales
del curso escolar o en las excepcionales se deberan basar en alguno de los siguientes
motivos:

a) Inadecuacion de la prueba propuesta al alumno a los resultados de aprendizaje, a
los contenidos del moédulo profesional sometido a evaluacién o al nivel previsto por la
programacion.

b) No haberse tenido en cuenta en la evaluacion los resultados de aprendizaje, los
contenidos o los criterios de evaluacidn recogidos en la programacion didactica.

C) Inadecuacion de los procedimientos y los instrumentos de evaluacion aplicados,
conforme a lo sefialado en la programacion didactica.

d) Incorreccion en la aplicacion de los criterios de evaluacidn establecidos en la
programacion didactica para la superacién de los modulos.
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3.- El procedimiento y los plazos para la presentacion y la tramitacién de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones finales del curso escolar, o
en las excepcionales, seran los siguientes:

a) Los alumnos, o sus padres o tutores si son menores de edad, podran solicitar, de
profesores y tutores, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones
gue se realicen sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, asi como sobre las
calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

b) La reclamacion se presentard por escrito ante la direccion del centro, en el plazo
maximo de dos dias habiles a partir de aquél en el que se produzca la comunicacién de la
calificacion final o de la decisiéon adoptada. La solicitud de reclamacion contendra cuantas
alegaciones justifiquen la disconformidad con la calificacién final o con la decisidon
adoptada.

c) El director del centro trasladara la reclamacion al profesor correspondiente para que
emita el oportuno informe que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones previas
gue hayan tenido lugar, el analisis realizado conforme a lo establecido en el apartado 2, y
la decision adoptada de ratificacién o rectificacion en la calificacion otorgada. Una vez
recibido dicho informe, el director del centro comunicard, por escrito, al alumno o a sus
padres o tutores si es menor de edad, la decisidon tomada, y entregara una copia del escrito
cursado al profesor tutor. Este proceso estara terminado en un plazo maximo de tres dias
habiles, incluida la comunicacién al alumnado, contados a partir del dia siguiente al de la
presentacion de la reclamacion.

Si, tras el proceso de revisidon, procediera la modificacion de alguna calificacion final, el
director del centro insertara, en los documentos del proceso de evaluaciéon del alumno, la
oportuna diligencia que ird visada por el director del centro publico al que se esta adscrito.
d) En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro, persista el desacuerdo
con la calificacion, el interesado, o sus padres o tutores, podran solicitar por escrito al
director del centro docente, en el plazo de tres dias habiles a partir de la comunicacion del
centro, un proceso de revision por parte de la Direccidon Provincial de Educacién. En este
caso, el director del centro docente, en el plazo de dos dias habiles, remitira el expediente
de la reclamacién a la Direccion Provincial de Educacion. Dicho expediente incorporara a la
reclamacion presentada el informe del profesor, la resolucion del director, el escrito del
alumno solicitando la revision en la Direccién Provincial de Educacién, los instrumentos y
pruebas de evaluacion, asi como una copia de la programacion.

4.- El procedimiento y los plazos para la presentacién y tramitacion de las reclamaciones
a las decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones trimestrales se estableceran
por cada profesor en su Programacion Didactica.

Art. 39.- Programacion General Anual del Centro.

Se elaborara al principio de cada curso una programacion general anual que recoja todos
los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados,
de acuerdo con el art. 125 de la LOE.

De acuerdo con el art. 14 del Decreto 23/2014 de 12 de junio:

1. La programacion general de centro es un instrumento bdsico de planificacién vy
organizacion del centro. Debe contener la propuesta organizativa y curricular que con
caracter anual elabora el centro como concrecién del proyecto educativo y de la propuesta
curricular para garantizar el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el
correcto ejercicio de las competencias de los érganos de gobierno y la participacion de
todos los sectores de la comunidad escolar.

2. La programacion general anual de centro sera elaborada y aprobada por el equipo
directivo del centro en funcién de su proyecto educativo, teniendo en cuenta las
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deliberaciones y propuestas del claustro en los aspectos de su competencia. En su
elaboracién el equipo directivo podra requerir la colaboracién e implicacion de los 6rganos
de coordinacién docente del centro.

3. Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores y el equipo directivo evaluaran
el grado de cumplimiento de la programacién general anual de centro en funcién de las
competencias que tiene atribuidas cada uno de ellos. Las conclusiones mas relevantes
seran recogidas en la memoria final del curso.

4. La programacion general anual de centro obligard a todo el personal del centro y
vinculara a la comunidad educativa del mismo.

Art. 40.- Acuerdos educativos.

Los acuerdos educativos son un mecanismo, mediante el cual, el centro, la familia y el
alumnado desarrollan un esfuerzo conjunto para la mejora de los resultados del
aprendizaje y de la convivencia escolar en situaciones en las que los resultados o las
previsiones lo hagan preciso. Estos acuerdos, se podran aplicar para conseguir que el
proceso educativo del alumnado se desarrolle en las mejores condiciones posibles para
alcanzar los objetivos establecidos (art. 9 del Decreto 23/2014 de 12 de junio).

TiTULQ Il ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION

Art. 41: Organos de gobierno, participacién y gestion.

41.1. Aspectos generales de la participacién en el gobierno de los centros sostenidos con
fondos publicos:

De acuerdo con el art. 4.3 del Decreto 23/2014 de 12 de junio

a. El CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” garantizard, en el &mbito de
sus competencias, el ejercicio de los derechos reconocidos al profesorado, al alumnado y
sus familias y al personal de administracion y servicios. Igualmente velara por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

b. Tendra al menos los siguientes érganos colegiados cuyas funciones se desarrollaran de
acuerdo con lo establecido en el Decreto:

a) El consejo de la Comunidad Educativa u érgano equivalente.

b) El claustro del profesorado.

c. La comunidad educativa participara de acuerdo con las competencias y funciones que
tiene asignadas.

Ademas de lo anterior:

1. Los d6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales vy
colegiados.

2. Son drganos unipersonales de gobierno y gestién, el Director, el Jefe de Estudios y el
Secretario.

3. Es érgano colegiado de gobierno, el Equipo Directivo.

4. Son drganos colegiados de participacién, el Claustro de Profesores.

5. Los odrganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones
promoviendo los objetivos del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de
conformidad con la legalidad vigente.
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41.2. Evaluacion interna.

1. EI CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACI(')N”, en el ejercicio de su autonomia,
implantard mecanismos permanentes de evaluacion interna, revisidn y reajustes, tanto de
la gestion realizada como de los resultados alcanzados, siguiendo las directrices y criterios
generales que establezca la Consejeria competente en materia de educacion.

3. El equipo directivo del CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” establecera
las estrategias, los instrumentos y la frecuencia para informar a la comunidad educativa vy,
cuando asi se determine, a la Administracién educativa.

CAPITULO PRIMERO: ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 42: Director.

42.1. Son competencias del Director, en su correspondiente ambito:

a) Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades
gue ésta le otorgue.

b) Velar por la efectiva realizacidén del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.
c) Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo.

d) Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades
reconocidas a los otros érganos unipersonales.

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de profesores, sin menoscabo de las obligaciones de los otros
6érganos unipersonales.

g) Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar planes
para la consecucién de los objetivos del proyecto educativo del centro.

h) Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Claustro.

i) Visar las certificaciones y documentos académicos.

j) Ejecutar los acuerdos del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de sus
facultades.

k) Proponer para su nombramiento a los Coordinadores y a los Tutores.

I) Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.
m) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

n) Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.

) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

0) Convocar y presidir los actos académicos y reuniones de los Organos Colegiados.

p) Aprobar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo II del titulo V de la
LOE. Elaborar y aprobar, con el equipo Directivo, la Programaciéon General Anual y la
Memoria Final del curso.

gq) Coordinar y garantizar la participacion de la Comunidad Educativa, procurando los
medios precisos, para el eficaz desarrollo de sus atribuciones y derechos.

r) Garantizar la informacion sobre el funcionamiento del Centro a todos los sectores de la
Comunidad Educativa y a sus organizaciones representativas, y garantizar el derecho de
reunion de profesores, alumnado, familias y personal de administracion y servicios, de
acuerdo a lo dispuesto en la legislacién vigente.

s) Promover la relacion con los centros de trabajo que afecten a la formacion de los
alumnos, firmar los convenios de colaboracién, entre el Centro y las empresas.
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t) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas,
sin perjuicio de las atribuidas a otros érganos y aprobar el plan de convivencia y las normas
gue sobre esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

u) Crear y mantener cauces de comunicacidon abiertos entre todos los sectores que
componen la Comunidad Educativa.

v) Intervenir directamente en el intento de soluciéon de los conflictos derivados de las
relaciones laborales, pedagdgicas y humanas en general, que se establecen entre las
personas que componemos la Comunidad Educativa.

w) Gestionar la busqueda de los apoyos necesarios para el mejor desenvolvimiento de las
funciones de quienes componemos nuestra Comunidad Educativa.

x) El Director realizara las funciones de Jefe de Estudios o de Secretario si no estuviesen
nombrados en el Centro personas en estos cargos o hubiera que sustituirlos
temporalmente.

y) Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos

z) Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

Respecto al Plan de Convivencia y lo relativo a la aplicacion del DECRETO 51/2007, de 17
de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y
los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Leon y modificado por el
Decreto 23/2014 de 12 de junio, son competencias del director:

a) Favorecer la convivencia del centro, garantizar la mediacion en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas,
sin perjuicio de las atribuidas a la titularidad y aprobar el plan de convivencia y las normas
que sobre esta materia se contemplen en este R.R.I.

b) Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de Decreto
23/2014, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la
comision de convivencia, en su caso.

c) Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucién de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada uno de ellos en
este Decreto.

d) Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la titularidad, y segun el
procedimiento establecido en el Decreto 23/2014.

e) Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio Fiscal y a la
Direccién Provincial de Educacion correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de infraccién penal, sin perjuicio de que
se adopten las medidas cautelares oportunas, de acuerdo con lo establecido en el DECRETO
23/2014, de 12 de junio (art. 25 bis.3 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo de 12 de
junio).

42.2: Nombramiento y cese.
1. El Director es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro, que sera adoptado
por mayoria de los miembros asistentes.

2. El Director cesara:

a) Al concluir el periodo de su mandato.
b) Por acuerdo entre la Entidad Titular.
c) Por dimision.

d) Por cesar como profesor del Centro.
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e) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

3. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente o cesar al Director antes
del término de su mandato, cuando incumpla gravemente sus funciones, previa
audiencia al interesado. La suspension cautelar no podra tener una duracién superior a un
mes. En dicho plazo habra de producirse el cese o la rehabilitacion.

Art. 43: Jefe de Estudios.

Son competencias del Jefe de Estudios:

1. Coordinar y velar por la ejecucion de las actividades de caracter académico de profesores
y alumnos en relacién a la Programacién General del Centro.

2. Confeccionar los horarios académicos en colaboracién con los restantes o6rganos
unipersonales, de acuerdo a los criterios acordados por el Claustro y velar por su estricto
cumplimiento, respetando la normativa vigente y, en la medida de lo posible, los criterios
fijados.

3. Coordinar las actividades de orientacion escolar y profesional, asi como la accion tutorial.
4, Ejercer, por delegacion del Director, las funciones de Jefe de Personal del personal
docente, en todo lo relativo al régimen académico.

5. Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

6. Coordinar las actividades de los Profesores del Centro.

7. Coordinar las actividades de formacion de los profesores realizadas en el Centro, y
facilitar las que se aprueben por el claustro para ser realizadas fuera del Centro.

8. Organizar los actos académicos.

9. Participar, con el resto del Equipo Directivo en la elaboracién de la propuesta del
proyecto educativo, la programacién general anual y la memoria.

10. Realizar el inventario del Centro y mantenerlo actualizado.

11. Velar por el cumplimiento de las propuestas de los diferentes equipos educativos
respecto a los procesos de evaluacidon y presidir las Juntas de Evaluacion. Coordinar la
elaboracion de un informe de seguimiento del cumplimiento de las Programaciones
Didacticas de cada médulo/profesor (del desarrollo de los contenidos, cumplimiento de los
criterios de evaluacién establecidos en el correspondiente Decreto de cada titulo, etc.).
12. Presidir las Comisiones creadas para analizar medidas disciplinarias o de orientacion.
13. Asegurar el cumplimiento de las normas de convivencia necesarias para el normal
desarrollo de las clases, y actuar, oido el tutor, en los temas que se detecten de mal
funcionamiento del equipo educativo, dando curso a las quejas que puedan presentar los
representantes de los alumnos.

14. Coordinar las tareas que lleven a cabo los grupos de trabajo de la Comision Pedagdgica
y, en particular, aquellas que se refieran a coordinacién entre profesores, tutores vy
actividades pluridisciplinares.

15. Velar por el cumplimiento del R.R.I. del Centro y coordinar todas las propuestas de
modificacion y mejora del mismo.

16. Elaborar las normas de utilizacién de equipos e instalaciones.

17. Gestionar el mantenimiento del edificio, de las reparaciones y, en general, de todos los
servicios del mismo.

18. Proponer la compra de adquisicién de equipos, gestionarla, y coordinar todos los
proyectos que lleven implicito la utilizacidén de instalaciones o medios humanos del Centro.
19. Cualquiera que le pueda ser encomendada en este RRI o en la normativa vigente.

20. Respecto a las practicas, ademas de las tareas de equipo directivo en este aspecto,
especificamente proponer al Director el profesorado tutor y con atribucién docente del
moddulo de practicas. Igualmente le corresponde coordinar, dirigir y supervisar las
actuaciones a llevar a cabo por el profesorado tutor para realizar el seguimiento del mddulo
profesional de practicas, de acuerdo con el Plan de Accion Tutorial, para lo que convocara,
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por lo menos, una reunién mensual con ellos. Asimismo coordinara y facilitara los
procedimientos de gestién de la documentacion relativa al médulo profesional de practicas.
21. Coordinar las actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y
los servicios complementarios que se realicen en el centro.

22. Cualquiera que le pueda ser encomendada por el director en el ambito de sus
competencias.

Respecto al Plan de Convivencia y lo relativo a la aplicacidén del art. 22.3 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo de 12 de junio, son competencias del Jefe de Estudios:

a) Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen
interior, relacionadas con la convivencia escolar.

b) Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y el
ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo.

Art. 43.2: Nombramiento y cese.

El Jefe de Estudios es nombrado y cesado por el Director.

En caso de que no exista un profesor nombrado como Jefe de Estudios, todas sus funciones
seran asumidas por el Director.

1. El Jefe de Estudios cesara:

a) Por dimision

b) Por orden del Director

c) Por cesar como profesor del Centro.
d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Art. 44: Secretario.

44.1: Competencias.

1. La ordenacién del régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices
del Director.

2. Actuar como secretario de los érganos colegiados del Centro, levantar actas de las
sesiones y dar fe de los acuerdos, con el visto bueno del director.

3. Custodiar los libros y archivos del Centro. Efectuar la ordenacion del régimen
administrativo del centro

4. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

5. Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion
general anual, junto con el resto del equipo directivo.

6. Colaborar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones.

7. Colaborar con las personas tutoras en la elaboracidon de las Actas de evaluacion final, y
en la informacion académica.

8. Responsabilizarse de la adecuada informacion respecto a los procesos de preinscripcion
y matriculacion del alumnado.

9. Ejercer el control de asistencia y cumplimiento del Personal de Administracién y Servicios
del Centro.

10. Cualquier otra funcion que pueda encomendarle el director dentro del ambito de sus
competencias.

44.2: Nombramiento y cese.

El Secretario es nombrado y cesado por el Director.

En caso de que no exista un profesor nombrado como Secretario, todas sus funciones seran
asumidas por el Director.

1. El Secretario cesara:
a) Por dimision
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b) Por orden del Director
c) Por cesar como profesor del Centro.
d) Por imposibilidad de ejercer el cargo.

Art. 45: Equipo Directivo.

45.1: Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a) El Director que lo convoca y preside.

b) El Jefe de Estudios

d) El Secretario (sélo si es profesor y docente del Centro).

2. Podrd nombrarse un Secretario que tenga voz pero sin voto en las reuniones del Equipo
Directivo (con la funcion de levantar actas de las reuniones), en el caso de que no sea
docente del centro.

3. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director otras
personas, con voz pero sin voto.

45.2: Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo como érgano colegiado:

1) Velar por el buen funcionamiento del centro.

2) Estudiar y presentar ante la Entidad Titular, el Claustro propuestas para facilitar y
fomentar la participacién coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del centro.
3) Proponer procedimientos de evaluaciéon de las distintas actividades y proyectos del
centro y colaborar en las evaluaciones externas de su funcionamiento.

4) Proponer a la comunidad escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en el
centro.

5) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones de la
Entidad Titular, del Claustro en el ambito de sus respectivas competencias.

6) Elaborar la propuesta del Proyecto Educativo del centro, la programacion general anual
y la memoria final de curso.

7) Preparar los asuntos que deban tratarse ante la Entidad Titular,.

8) Asesorar al Director en el ejercicio de sus funciones.

9) Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén previstas en el
plan de convivencia del centro.

10) Aquellas otras funciones que le corresponda normativamente.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS DE
PARTICIPACION.

Art. 46: Consejo de la comunidad educativa.

1. El Consejo es el maximo d6rgano de participacion de toda la Comunidad Educativa en
el Centro. La comunidad educativa participard de acuerdo con las competencias y
funciones que tiene asignadas.

2. Para el resto de decisiones que no afecten directamente a ensefianzas objeto de
concierto educativo con la Administracion, le correspondera la toma de decisiones a la
entidad titular del centro.

46.1: Composicién.
1. El Consejo del Centro estara formado por:
a) El Director y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
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b) La seccion de ensefianzas privadas con las competencias que le son asignadas
en este RRI respecto al resto de las ensefianzas que se desarrollen en el centro no
concertadas ni subvencionadas con fondos publicos.

2. Forman parte del Consejo y su seccion de ensefianzas privadas los siguientes
consejeros:

a) El Director y otros dos representantes de la Entidad Titular del Centro.
b) Un representante del personal de administracion y servicios

c) Un representante de los padres cuando haya menores de edad

d) Un representante de la Asociacion de Madres y Padres si la hubiera

46.2: Competencias.

1. Son competencias del Consejo de la Comunidad Educativa:

a) Evaluar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen
en el reglamento de régimen interior y elaborar periddicamente un informe sobre el clima
de convivencia, especialmente sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.
b) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente.

C) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacién por las
causas a que se refiere el articulo 84.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de
Educacion, la resolucion pacifica de conflictos y la prevencion de la violencia de género
(Art. 84.3 de la ley 2/2006: En ningun caso habra discriminacion por razén de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinidn o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social).

El Consejo de la Comunidad Educativa tendrd ademas las siguientes competencias, de
acuerdo con lo establecido en las leyes organicas de educacion vigentes:

a) Cualesquiera que le sean atribuidas por la Administracion educativa, respecto a
centros privados no sostenidos con fondos publicos

b) Evaluar el Proyecto Educativo y la Programacién General Anual, sin perjuicio de las
competencias que les correspondan a otros érganos del centro.

c) Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo

d) Evaluar la programacién general anual del centro, sin perjuicio de las competencias
del Claustro del profesorado, en relacién con la planificacién y organizacién docente.

e) Participar en la seleccion del director del centro, mediante informe no vinculante
dirigido a la entidad titular sobre el nombramiento del Director, adoptado por mayoria
de los miembros asistentes.

f) Informar sobre la admisién de alumnos y alumnas.

g) Conocer la resoluciéon de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia
del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra
revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

h) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a
que se refiere el articulo 84.3 de la LOE, la resolucion pacifica de conflictos, y la
prevencién de la violencia de género.

i) Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y del equipo escolar e
informar la obtencion de recursos complementarios.

j) Informar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.
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k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe
el centro, asi como la mejora de la calidad de la gestién, asi como sobre aquellos otros
aspectos relacionados con la calidad de la misma.

I) Fijar las actividades escolares complementarias, sus directrices y las cuotas a percibir
por su realizacion, a propuesta de su titular y/o del equipo directivo, para su
comunicacién y autorizacién por la direccién provincial de educacién correspondiente,
de acuerdo con el DECRETO 7/2017, de 1 de junio

46.3: Funcionamiento del Consejo de la Comunidad Educativa.

Se atendera a lo siguiente:
1. El Consejo se reunira de forma ordinaria al menos dos veces al afio, una al comienzo
del curso escolar y otra a su finalizacidon. Ademas, se podra reunir de forma
extraordinaria siempre que lo convoque el director o lo solicite, al menos, un tercio de
sus miembros. La asistencia a las sesiones del Consejo sera obligatoria para todos
sus miembros.
2. Las reuniones del Consejo del centro se celebraran en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros.
3. El Consejo del centro utilizara preferentemente medios electronicos para la
realizacién de las convocatorias y gestion de la documentacion que su funcionamiento
precise.
4. En las reuniones ordinarias el secretario del Consejo , por orden del presidente,
comunicara la convocatoria y orden del dia de la reunién y la documentacién que se
precise para el desarrollo de la sesién, con la antelacién minima que garantice la
asistencia y conocimiento del orden del dia de todos los miembros asistentes. Las
convocatorias de las reuniones extraordinarias se realizardn con una antelacion
minima de 24 horas.
5. El Consejo adoptara sus decisiones por mayoria de votos. En caso de no alcanzarse
esta mayoria en los acuerdos de aprobacién del presupuesto y del balance anual se
prorrogara la vigencia del presupuesto anteriormente aprobado, y en el caso de no
alcanzarse en la aprobacién del proyecto funcional se comunicara esta circunstancia a
la consejeria de la que dependa el centro para que dicte las medidas oportunas.
6. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion en los asuntos generales, y
estaran obligados a garantizar la confidencialidad de los asuntos tratados que afecten
personalmente a alguno de los miembros de la Comunidad Educativa o a la Entidad
Titular.

46.4: Comision de Convivencia

Existira una comision de convivencia, que tendra como finalidad garantizar la aplicacion
correcta de lo establecido en el Decreto 51/2007, colaborar en la planificacion de medidas
preventivas y en la resolucion de conflictos.

En el CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION”, la comisién se compondra de
acuerdo con los criterios que se establezcan por parte de la direccion del centro, que
contemplaran la participacion de profesores, padres y alumnos (art. 20.4 del Decreto
51/2007, de 17 de mayo de 12 de junio).

Se detalla su composicién y funciones en al articulo 54 de este Reglamento

Art. 47: Claustro de Profesores.

El claustro de profesores:
1. El claustro de profesores de los centros sostenidos con fondos publicos es el érgano
propio de participacion del profesorado en el gobierno del centro, tiene la responsabilidad
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de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos
del centro, prestando especial atencién al apoyo al equipo directivo en el cumplimiento de
la programacién general anual del centro y al desarrollo del proyecto de direccion.

2. El claustro de profesores esta integrado por todo el profesorado que preste servicios en
el centro y lo preside el director. El funcionamiento, composicion y funciones que
corresponden al claustro son las establecidas en el articulo 129 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

47.1: Competencias.
El Claustro de Profesores tendrd, las siguientes funciones:
a) Formular al equipo directivo propuestas para la elaboracion de los proyectos del centro
y de la programacién general anual.
b) Proponer y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los
proyectos y de la programacion general anual.
c) Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacidon y recuperacion de los
alumnos.
d) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacion pedagdgica
y en la formacion del profesorado del centro.
e) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evoluciéon del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
g) Informar las normas de organizacién y funcionamiento del centro.
f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las
respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
g) Respecto al Plan de Convivencia y lo relativo a la aplicacion del DECRETO 51/2007, de
17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn, son competencias del
Claustro:
1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de convivencia que
anualmente se apruebe por el director.
2. Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de
sanciones y velara para que éstas se atengan a la normativa vigente.

El claustro de profesores remitira la propuesta de proyecto de autonomia del centro, para
su evaluacién y al director, para su aprobacién (de acuerdo con el art. 5.1.4 del Decreto
23/2014 de 12 de junio).

47.2: Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. Convoca y preside las reuniones del Claustro el Director.
2. Esta integrado por la totalidad de los profesores que presten servicio en el Centro.
3. La convocatoria se realizara, al menos, con 48 horas de antelacion e ird acompafiada
del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra
realizarse con veinticuatro horas de antelacion.
4. A la reunion del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe
0 asesoramiento estime oportuno el Presidente.
5. Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, por el voto favorable de la mitad mas
uno de los asistentes a la reunidn. En caso de empate el voto del Presidente serd
dirimente.
6. Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede
constancia de los mismos en las actas.
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7. Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados y
estaran obligados a garantizar la confidencialidad de los asuntos que afecten
personalmente a alguno de los miembros de la Comunidad Educativa o a la Entidad
Titular.

8. Realizara la funcidn de Secretario el profesor de menor edad, que levantara acta,
procediéndose a su firma posterior por el Presidente, el profesor de mayor edad vy el
Secretario. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dard fe con
el visto bueno del Presidente.

9. El Claustro se reunira en sesion ordinaria, como minimo tres veces al afio, de las
cuales una reunién se celebrara al comienzo del curso escolar y otra al final. Ademas,
se podra reunir, en sesion extraordinaria siempre que lo convoque el director o lo
solicite al menos un tercio de sus miembros.

10. La asistencia a los claustros convocados es obligatoria para la totalidad de sus
miembros. Cuando algun profesor no pueda asistir a los mismos, deberan justificarlo
por escrito al Director, como minimo, el mismo dia de la convocatoria.

47.3: Clasutros telematicos.

Atendiendo a situaciones de confinamiento de la poblacién, dispersion geografica del
profesorado, u otras situacioens que no permitan la realizacion de claustros, en las que no
puedan asisitr al menos el 50% del profesorado del centro, se realizaran claustros
telematicos utilizando la herramienta de videoconferencias que se ofrezca en el aula virtual
de CPAED (Meet de Google, etc.)

TITULO IV ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 48: Organos de coordinacién educativa.

1. EL CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION”, contard con los érganos de
coordinacidon necesarios para garantizar: una formacion integral y de calidad, la
informacién y la orientacién profesional, el reconocimiento y evaluacion de competencias
profesionales, si asi se considera desde la administracién publica, y las relaciones con las
empresas.

2. El 6rgano encargado de garantizar las relaciones con las empresas se ocupara de
promover, dinamizar y organizar las relaciones del centro con el sistema socioeconémico
y productivo de su entorno, colaborando con el equipo directivo del centro.

3. Los organos de coordinacion educativa son unipersonales y colegiados. Son érganos
unipersonales de coordinacién educativa, el Coordinador de Convivencia y el Tutor. Son
organos colegiados de coordinacion educativa el Equipo Docente y la Comision de
Coordinacién Pedagodgica.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Art. 49: Tutor.

49.1. Tutor:
El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por
el Director a propuesta del Equipo Directivo.

Son competencias del Tutor:
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1. El profesorado que desarrolla la labor de tutoria y de orientacion escolar tiene entre
otras funciones la de favorecer las relaciones del grupo para conocer, respetar y valorar
las normas de convivencia, y la de desarrollar la participacion de los alumnos en la vida
del centro.

2. El tutor convocara al comienzo del curso, a los padres o tutores legales del
grupo de alumnos menores de edad, para informarles del horario del alumnado, del
profesorado de cada asignatura, de las faltas de asistencia y de sus justificaciones, del
Reglamento de Régimen Interior, de las horas de tutoria, etc.

3. Los tutores mantendran una comunicacién con los alumnos y los padres de alumnos
menores de edad en lo referente a la marcha del curso, rendimiento, dificultades, actitud
y faltas de asistencia, asi como sobre los resultados de las evaluaciones. Las
comunicaciones a los progenitores de alumnado menor de edad en caso de separacién o
divorcio se realizardn conforme a lo establecido en el art. 27.4 de este RRI.

4, Recibirdn a los alumnos el primer dia de clase, informandoles del horario, de la
programacién del curso, y los objetivos perseguidos en la tarea educativa. Pondra en
conocimiento de los alumnos sus derechos y deberes vy las normas basicas de
comportamiento.

5. Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accién tutorial, la coordinacion de
los profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre
profesores, alumnos y familias o tutores legales. Presidiran las sesiones de evaluacion.
6. Informaran a Jefatura de Estudios o al Director de todos aquellos aspectos
relevantes que afecten al grupo bien individualmente o en su totalidad.

7. Controlaran las faltas de sus alumnos, decidirdn si las justificaciones presentadas
pueden ser admitidas y comunicaran a los padres de alumnos menores de edad las
ausencias no justificadas.

8. Coordinara la eleccién de delegados, explicara sus obligaciones y prerrogativas y velara
por que éstas se cumplan.

9. El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los
conflictos y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la
actividad educativa.

10. El tutor adoptara las decisiones que correspondan respecto a las medidas inmediatas
y/o posteriores que procedan, en coordinacion con el profesorado implicado. En el plazo
de 24h., procedera a informar al alumno, y en su caso a la familia si es menor de edad,
respecto a la incidencia y la sancién, pudiéndose plantear medidas alternativas (mediacion
0 acuerdos reeducativos si prosigue la conducta).

11. Coordinara las actuaciones de deteccion e intervencidon educativa respecto del
alumnado con necesidades educativas especiales (como por ejemplo, la coordinacion del
profesorado en la valoracion del nivel de competencia curricular, contactos con as familias,
la toma de decisiones educativas y curriculares y propondra al director, para en eso caso,
la comunicacion y/o solicitud de autorizacion e intervencion, en su caso, ante la Inspeccion,
las familias y la Direccién Provincial de Educacion).

12. En el caso de alumnado menor de edad con progenitores divorciados, todas las
comunicaciones con las familias se atendran obligatoriamente en el articulo 27.4 de este
reglamento.

13. Aquellas otras funciones que estén previstas en este Reglamento.

49.2. Tutor de Practicas:

A cada grupo de alumnos del curso correspondiente a la realizaciéon del médulo profesional
de "Practicas" se le asignara un profesor que realizara el seguimiento del modulo. Para ello
tendra asignadas las tareas que se establecen normativamente por la Consejeria de
Educacion para estas ensefianzas.
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El proceso de las practicas se realizard de acuerdo a lo establecido en las citadas Ordenes
o Instrucciones reguladoras.

Art. 50: Coordinador de Convivencia.

El Coordinador de Convivencia es nombrado y cesado por el Director del Centro
entre los miembros del Claustro, a propuesta del Equipo Directivo.

Colaborara con el Jefe de Estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la
consecucion de los objetivos del plan de convivencia

El profesor coordinador de convivencia participara en la comisiéon de convivencia y tendra
las funciones que se establecen en este RRI.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Art. 51: Equipo Docente.

51.1: Composicion

El Equipo Docente estara constituido por todos los profesores que impartan docencia a los
alumnos del grupo y estara coordinada por el profesor tutor.

51.2: Competencias

Tendran como funciones:

1. Analizar el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

2. Coordinar la didactica de los distintos mddulos profesionales que se imparten en el
grupo.

3. Determinar los criterios del equipo respecto al seguimiento de la evaluacién continua,
incluida la falta de asistencia.

4. Establecer las actuaciones que el equipo considere oportunas, de cara a mejorar el clima
de convivencia del grupo y Coordinar su actuaciéon con miras a una mayor calidad en los
resultados de su trabajo

5. Cada modulo sera el responsable de informar al alumno de su evolucion en la
consecucion de los objetivos propuestos y de los aspectos de mejora que considere
pertinente.

6. Evaluar la marcha del grupo en el desarrollo de las programaciones y proponer las
medidas de rectificacion en las deficiencias que se detecten. Se determinard también los
procesos de recuperacion y las actividades de las mismas, susceptibles de convocatoria
extraordinaria de evaluacién, teniendo en cuenta las circunstancias individuales de los
alumnos.

7. Al término de cada evaluacioén, el tutor, en nombre del equipo, entregara un informe al
Director Pedagdgico sobre la marcha, tanto del grupo de alumnos como del grado de
consecucion de los objetivos programados.

Se reunirdn una vez por trimestre para la evaluacién del grupo, y otra mas al trimestre
para coordinar su intervencion, determinar las personas del grupo que presentan
dificultades en las diversas areas y estudiar las medidas de orientacion y apoyo a establecer
con ellas, y siempre que sea convocada, de manera extraordinaria por el Jefe de Estudios,
a propuesta del tutor o el Director.

Art. 52: Comision de Coordinacion Pedagdgica.
53.1. Composicion
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La Comision de Coordinacién Pedagdgica, estara compuesta por los siguientes miembros:
1. El Director que sera su presidente,
2. La Jefatura de Estudios,
3. Dos profesores nombrados por el Director, oido al Claustro.
4, El Secretario que levantard acta de los acuerdos que se adopten.

Tendra, sin detrimento de las especificadas por la normativa vigente, la competencia de:
- la coordinacién docente

- el refuerzo del proceso educativo del alumnado

- la prevencién de los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo,

- todo ello a fin de que el profesorado comparta toda la informacidn necesaria para trabajar
de manera coordinada en el cumplimiento de sus funciones. (art. 6 del Decreto 23/2014
de 12 de junio):

De producirse conflictos en torno a aspectos pedagdgicos, que no sean solucionados por el
didlogo dentro del aula, intervendra la tutora o tutor. Si esta intervencion no fuera
suficiente, se trasladara el asunto a la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica, que sera la
encargada de proponer una solucion, indicando a ambas partes las medidas convenientes.

53.2. Competencias

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de la propuesta
curricular para el ciclo formativo.

2. Asegurar la coherencia del proyecto educativo del centro, revisando de la propuesta
curricular.

3. Proponer al claustro diferentes aspectos que afecten a la propuesta curricular para su
aprobacién y velar por su cumplimiento y su posterior evaluacion.

4. Asesorar al equipo directivo en asuntos relacionados con la vida educativa del Centro.
5. Ser 6rgano de coordinaciéon en asuntos pedagdgicos, transmitir y recoger informacion,
realizar y recibir propuestas, elaborar criterios y pautas de coordinacion en los objetivos
de aprendizaje, métodos y contenidos de la ensefianza, asi como en proyectos
interdisciplinares, actividades extraescolares y complementarias, evaluacion de la actividad
docente, etc.

6. Proponer soluciones a los conflictos habidos en el desarrollo de la docencia.

La Comision de Coordinacion Pedagdgica se reunird, al menos una vez al trimestre y se
reunird cuando sea convocada por la Jefatura de Estudios o por la mitad de sus
componentes.

TITULO V ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Art. 53: Valor y competencia de la convivencia. Plan de Convivencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el titulo V de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, corresponden al claustro de profesores y a la direcciéon del centro las
funciones y competencias referentes a la convivencia escolar.

2. Los coordinadores de convivencia, los tutores de los grupos de alumnos y los profesores
sin atribuciones de coordinacién especifica, deben intervenir de manera concreta, tanto a
través de sus funciones propias y de los contenidos curriculares como de las estrategias
metodoldgicas pertinentes, en el refuerzo de los derechos y deberes explicitados en el
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DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y
Ledn, y en la consecucién de un clima escolar adecuado para el desarrollo de la actividad
educativa en el aula y en el centro.

2. El plan de convivencia del centro y el reglamento de régimen interior, que atenderan a
lo dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, y en su modificacion en el Decreto
23/2014 de 12 de junio, deberan contribuir a favorecer el adecuado clima de trabajo y
respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Plan de Convivencia. Se elaborard un plan de convivencia que incorporaran a la
programacién general anual atendiendo a lo siguiente:

a) Este plan recogera todas las actividades que se programen para fomentar un buen clima
de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los derechos y deberes del
alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo
a la normativa vigente y la realizacién de actuaciones para la resolucion pacifica de
conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género,
igualdad y no discriminacion.

b). Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion y
condiciones personales del alumnado.

c). Al finalizar el curso escolar se evaluard el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecuciéon de sus objetivos, en la
programacién general anual del curso siguiente.

4, El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacién de convivencia en el centro por parte
del alumnado se hara constar en el expediente académico mediante la correspondiente
diligencia, de acuerdo con el ANEXO I de la RESOLUCION de 5 de julio de 2016, de la
Direccién General de Politica Educativa Escolar, por la que se dispone la publicacion de la
Instruccién de 4 de julio de 2016 de esta Direccion General, por la que se unifican las
actuaciones de los centros docentes no universitarios de Castilla y Ledn correspondientes
al inicio del curso escolar 2016/2017

Art. 54: Comision de Convivencia.

54.1 Composicion

La Comision de Convivencia estard formada por el Director, el Coordinador de
Convivencia del Centro, el Jefe de Estudios, asi como un profesor, un padre y un alumno.
Ademas, estara abierta a otros miembros de la comunidad educativa, siempre que sea
necesario para la aclaracién o participacion en la resolucion de los conflictos de su
competencia, con voz pero sin voto. Ejercera la presidencia de la misma el Director y
actuara de secretario el miembro que cada afno se acuerde.

54.2 Competencias

La finalidad principal de esta Comisidon es colaborar en la planificacion de medidas
preventivas, resolver y mediar en los conflictos planteados y canalizar las iniciativas
de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia, el
respeto mutuo y la tolerancia en el centro, garantizando siempre la aplicacién correcta
de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de Derechos y Deberes de los alumnos del 2007.

Esta Comisidn tendra las siguientes atribuciones:
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a. Asesorar al Director en la incoacién de expedientes disciplinarios y proponer
medidas cautelares, en casos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
en el centro

b. Estudiar con urgencia los problemas de disciplina que interrumpan el normal desarrollo
de la vida del Centro, asi como velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente
Reglamento.

c. Reunirse con periodicidad que se fijara, para analizar el funcionamiento de la
convivencia en el Centro

d. Fomentar el cumplimiento de las normas de convivencia y prevenir comportamientos o
actitudes que puedan deteriorarlas.

e. Recoger sugerencias del resto de los miembros de la comunidad educativa relativas a
la mejora de la convivencia e informar a dicha comunidad sobre el andlisis de la convivencia
en el centro.

f. Mediar en la resolucion de problemas y favorecer la reflexion sobre la incidencia
negativa de las conductas contrarias a las normas de convivencia, colaborando en su
correccion. Escuchar al alumno y/o familia si es requerida para resolver conflictos de
convivencia.

g. Informar a la entidad titular al menos dos veces durante el curso, sobre la aplicacién de
las normas de convivencia y las actuaciones realizadas, y colaborar con él en la
elaboracion del informe que se incluye en la memoria anual. El titular podra hacer las
propuestas que considere oportunas a la Comision de Convivencia para la mejora de la
convivencia en el centro.

h. Colaborar en la elaboracion del Plan de Convivencia.

CAPITULO SEGUNDO. ALTERACION DE LA CONVIVENCIA.

Art. 55: Alteraciones y correccion.

55.1 Aspectos generales

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por
acciéon u omision, vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Art. 16 y 17 del
presente Reglamento.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos
que sefialan la legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar, se podran establecer normas de convivencia especificas
en desarrollo de las generales contemplada en el articulo 11 del presente Reglamento.

55.1 Calificacién de las conductas que perturban la convivencia
Las conductas del alumnado que perturban la convivencia en el centro podran ser
calificadas como:
a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran
consideradas como leves. Las interpretamos como:

a. Alteraciones de la convivencia, conductas sancionables por el profesor
con medidas inmediatas tomadas, establecidas en el art. 60.2 de este RRI
(de acuerdo con el art. 29.2, 35, 36 y 37 del Decreto 51/2007)

b. Conductas susceptibles de Parte de Incidencias, con medidas tomadas
por el profesor y tutor, la Comision de Convivencia y/o el Director,
establecidas en el art. 63 de este RRI (de acuerdo con el art. 37 y 38 del
Decreto 51/2007).

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran ser consideradas como graves o muy graves, que conllevan la instruccién
de un expediente sancionador, con medidas tomadas por el Director y el Instructor,
oida la Comisidn de Convivencia, establecidas en el art. 64 de este RRI (de acuerdo
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con el art. 49 del Decreto 51/2007). En este apartado entran las acciones de
intimidaciéon y acoso entre iguales que conllevan un Informe de actuaciones y
medidas urgente.

Para los Comportamientos Agresores se utilizaran los protocolos recogidos en el
anexo de la Orden de la Consejeria de Educacién (ORDEN EDU/ 1921/2007, de 27
de Noviembre por la que se establecen medidas y actuaciones para la promocion
y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Art. 56: Criterios de correccion.

De acuerdo con el art. 30 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo

1. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones que,
en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacion vy, en el
caso de la educacién obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningun caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad fisica o
la dignidad personal del alumno.

4. Los criterios para la aplicacidon de las actuaciones correctoras son:

a. Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un caracter
educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo
del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las
relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

b. Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico
y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o Escolares que
puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

c. Las conductas incluidas en el articulo 48.f) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo,
con la consideracién de muy graves, llevaran asociada como medida correctora
la expulsiéon, temporal o definitiva, del centro. Durante las etapas de
escolarizacion obligatoria, expulsion definitiva supondra el cambio de centro
(48.f.- Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros
miembros de la comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminaciéon o acoso basado en el género, la orientacién o identidad
sexual, o un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendran la calificacién de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracion
de muy graves.)

5. Las medidas de correccidon que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas en
el articulo 37.1.e) del Decreto 51/2007 de 17 de mayo y que, dada su reiteraciéon
pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

6. El reglamento de régimen interior del centro establece los cauces oportunos para
favorecer y facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las
actuaciones correctoras previstas en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

Art. 57: Ambito de las conductas a corregir.

1. Ningun alumno podra ser sancionado por conductas distintas de las tipificadas como
conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro o gravemente perjudiciales
para la convivencia en el Centro en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo y modificado
por el Decreto 23/2014 de 12 de junio. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras
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sobre las conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro
del recinto escolar en horario lectivo, durante la realizacién de actividades
complementarias o extraescolares.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion con aquellas
conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto escolar, estén
directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algiun miembro de
la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacibn de poner en
conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser
sancionadas por otros dérganos o administraciones, en el ambito de sus respectivas
competencias (art. 30 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo).

Art. 58: Atenuantes y agravantes. Gradacion de las medidas correctoras
y de las sanciones.

De acuerdo con el art. 32 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo
1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:
a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4 del decreto 51/2007 del 17 de mayo del
2007.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
c) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos
de los demas miembros de la comunidad educativa.
d) La alarma Escolar causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidon a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.
e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes
de la comunidad educativa.
f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electrénicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran
compensarse.

4, Cuando la reiteracién se refiera a la falta de puntualidad o asistencia a clase no
debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta deberan
contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos de actuacion sobre las
mismas.

Art. 59: Coordinacion interinstitucional.

Siguiendo el art. 34 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, para una mayor precisiéon y eficacia de las actuaciones
correctoras, los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de
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las circunstancias personales, familiares o Escolares del alumno a los padres o tutores
legales o, en su caso, a las instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccidon oportuna,
el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia
en el centro, éste dara traslado, previa comunicacién a los padres o tutores legales
en el caso de menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario,
Escolar o de otro tipo, de la necesidad de adoptar medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o Escolares del alumno que puedan ser
determinantes de la aparicidn y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen
de forma expresa, el centro pondrda en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar
los derechos del alumno contenidos en el capitulo II del titulo I y el cumplimiento de los
deberes recogidos en el articulo 17.2 del decreto 51/2007 del 17 de mayo del
2007 con especial atencién al contenido en su letra a).

Art. 60: Tipo de correcciones.

Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras de la convivencia, de las que
se informara al titular, recogidas en el articulo 57, podran ser: actuaciones inmediatas y
medidas posteriores. En todo caso se seguira el procedimiento de intervencién que se
establece en al art. 61 (siguiendo los art. 29.2, 35 y 36 del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo

60.1. Actuaciones inmediatas:

Son actuaciones aplicables en primera instancia directamente por el profesorado presente
en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, a todas las conductas que perturban la convivencia en el centro, de
conformidad con lo dispuesto este RRI, con el objetivo principal del cese de la conducta,
pudiendo ser seguida de medidas posteriores.

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta perturbadora
de la convivencia, sin perjuicio de su calificacion como conducta contraria a las normas
de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, al objeto
de aplicar las medidas posteriores previstas.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el
centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticion publica o privada de disculpas.
c) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor. La suspension de
este derecho estard regulada en el reglamento de régimen interior del centro,
quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno vy la
comunicacién posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.
d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o no en el centro.

3. Competencia.

El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quién, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno si es menor de edad. Asimismo, dard traslado al jefe
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de estudios, en su caso, tanto de las actuaciones que se especifican relacionadas
con el apartado. 2.c) de este articulo, como de aquellas situaciones en las que las
caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucion, una vez llevada a cabo la
actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario. El
procedimiento de comunicacion es el mismo que se establece apara la comunicacion de
faltas de asistencia que se establece en este reglamento de régimen interior.

60.2. Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta de acuerdo a lo establecido en
el apartado anterior, se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
19— Medidas de correccion las que se refiere el articulo 38 del Decreto 51/2007 de
17 de mayo y en este RRI. Las medidas de correccién se podran llevar a cabo en el
caso de conductas calificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccién que se adopten
seran inmediatamente ejecutivas.
20— Procedimientos de acuerdo abreviado (mediante Parte de Incidencias). Los
procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su
caracter educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su
calificacién como contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta
leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como
falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo
de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo
el alumnado del centro.

El reglamento de régimen interior del centro precisara y ajustard a las

caracteristicas del centro y su alumnado el desarrollo de los procedimientos de
acuerdo abreviado.
30- Apertura de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas
como gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, y consideradas como
faltas graves o muy graves que no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo
abreviado, se procedera a la apertura de procedimiento sancionador, de
conformidad con lo establecido en el articulo 96 de este reglamento.

En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en consideracién las
circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo
abreviado.

Art. 61: Procedimiento de intervencion ante las alteraciones de la
convivencia

61.1. PROCEDIMIENTO: Conductas sancionables por el profesor

El profesor decidira las medidas inmediatas o posteriores que correspondan, registrando
dichas medidas por escrito e informando al tutor.

Los problemas especificos de cada clase deben ser resueltos por el profesor segin su
criterio. Si en circunstancias excepcionales, el profesor se ve obligado a adoptar esta
medida y enviar a un alumno aqgl Profesor de Guardia, debe quedar garantizado el control
del alumno. Esto significa que el alumno no puede estar sin vigilancia en el pasillo,
patio o bafios, donde previsiblemente generara otras conductas disruptivas, ocasionara
dafios en las instalaciones o a las pertenencias de otros compafieros. Por ello el profesor
que toma esa decision, por un tiempo no superior a quince minutos, debe encargarse
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de que un profesor de guardia esté al cuidado del alumno para que realice la tarea
gue se interrumpio con su salida del aula. Pasado ese tiempo y con el trabajo realizado se
reincorporara al grupo para continuar las actividades con sus compaiieros.

Tipo de Conductas Correccién o sancién

Conducta

Sancionables |e Repetidas faltas de puntualidad. * Art | ¢ Amonestacién oral y/o por escrito.* Art
por el 37.1¢c) 35.2 a)

profesor e No respetar el derecho al estudio de e Exigencia de peticion publica o privada

sus compafieros. * Art 37.1 e)

e No permanecer en silencio mientras
explica el profesor. * Art 37.1 e)

e No respetar el turno de palabra de sus
compaferos. * Art 37.1 €)

e Mantener una actitud o postura
inadecuada * Art 37.1 e)

e Levantarse sin autorizacién del
profesor. * Art 37.1 e)

e Comer, beber, masticar chicle. * Art
37.1h)

e Arrojar papeles, tizas u otros objetos.
* Art 37.1 h)

e Hacer manifestaciones expresas
contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente
establecidos o decir palabras mal
sonantes.*Art 37.1a)

e Utilizar un tono de voz inadecuado. *
Art 37.1 b)

e No acudir al Centro con la ropa y
calzado adecuados para realizar las
actividades del Centro. * Art 37.1
d)

e No acudir al Centro con el material
de trabajo adecuados a las
actividades del Centro. * Art 37.1
e)

e La utilizacién de teléfonos mdviles,
MP3/4, iPOD u otros elementos
similares * Art 37.1 g)

e Comportamiento inadecuado en
clase ante el retraso o ausencia de
un profesor.

e Realizar los desplazamientos por el
centro con carreras, o no dejar
paso libre al resto del alumnado en
las zonas de transito etc.

de disculpas.* Art 35.2 b)

e Suspension del derecho a
permanecer en el lugar dénde se esta
llevando a cabo la actividad vy
comparecencia inmediata del alumno
ante el jefe de estudios. * Art 35.2
c)

e Realizacion de trabajos especificos
durante el recreo. Fichas de reflexion
*Art 35d)

e Realizacion de trabajos especificos en la
biblioteca.*Art 35 d)

e Realizacion de trabajos especificos en
horario no lectivo. *Art 35 d)

¢ Realizacién de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado. *Art 33

e Reponer el material deteriorado o pagar
el importe de su reposicion. *Art 33

e Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares

e promovidas por ese profesor.*Art 38.1
e)

e Pérdida del derecho a la evaluacién
continua por acumulacién de faltas
asistencia a mas del 20% de las
horas anuales lectivas del mddulo,
area o materia.

* DECRETO 51/2007, Derechos y Deberes de los alumnos

61.2. PROCEDIMIENTO: Conductas susceptibles de parte de incidencia

1. Cuando el comportamiento de un alumno sea tal que, después de haber sido
amonestado por el profesor, persista reiteradamente en su mala actitud, impidiendo el
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desarrollo normal de las actividades escolares, el profesor podra enviarle al Profesor de
Guardia.

2. El profesor de Guardia cumplimentara con el alumno la parte correspondiente del PARTE
DE INCIDENCIAS (Anexo I), que firmara el alumno. Posteriormente el alumno se
reincorporara a clase o permanecera realizando la tarea en el lugar que se le indique hasta
que finalice la hora (preferentemente la sala de guardias o biblioteca).

3. El profesor de Guardia entregara el Parte de Incidencias cumplimentado al profesor,
para que detalle lo ocurrido y proponga medidas inmediatas o posteriores, en coordinacion
con el Tutor, dandose éste por enterado, entregandoselo finalmente al Jefe de Estudios,
en el mismo dia.

4, El tutor adoptara las decisiones que correspondan respecto a las medidas inmediatas
y/o posteriores que procedan, en coordinacion con el profesorado implicado. En el plazo
de 24h., procedera a informar al alumno, y en su caso a la familia si es menor de edad,
respecto a la incidencia y la sancién, pudiéndose plantear medidas alternativas (mediacion
0 acuerdos reeducativos si prosigue la conducta).

5. Cuando el alumno tenga abierto un parte de incidencia por persistir en su mala
conducta, el tutor pondra esta situacidon en conocimiento de los padres teleféonicamente,
por mail o personalmente si acuden al centro (en cualquier caso dejara registro por escrito
de la comunicacion efectuada con un resumen de lo informado y de la respuesta recibida).

6. Si la misma situacion se repite por tercera vez, tras recibir la informacion del tutor, el
Jefe Estudios convocara una comision disciplinaria formada por el tutor del alumno, el
coordinador de convivencia y el Jefe de Estudios. Esta comision se encargard de estudiar
el caso para aplicar la correccion mas adecuada manteniendo un caracter educativo y
recuperador asi como las demas indicaciones del art 30 del Decreto 51/2007 derechos y
deberes de los alumnos. Esta sancién serda comunicada a los padres por el Jefe de
Estudios.

7. Si a pesar de estas actuaciones el comportamiento del alumno no se adecua a las
normas de convivencia descritas en el apartado anterior y es enviado nuevamente a
Jefatura de Estudios, el Jefe de Estudios procedera a comunicarselo al Director, quien a
la vista de las conductas a sancionar podra aplicar las sanciones correspondientes.

8. El Jefe de Estudios se pondra en contacto con el alumno, o los padres del alumno menor
de edad, para comunicar la gravedad de la situacion y plantearles la posibilidad de iniciar
un proceso de acuerdo reeducativo ya que en caso de persistir esa actitud ocasionaria una
nueva reunién de la comision disciplinaria para aplicar una correccion mas severa o la
apertura de un expediente disciplinario por conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro.

Tipo de Conductas Correccion o sancion

Conducta

Susceptibles |e Falta de respeto o consideracién a un |e¢ Comparecencia inmediata del alumno
de Parte de profesor.*Art 37.1 b) ante el jefe de estudios *Art 35.1 ¢)
Incidencias e Falta de respeto a un comparfiero.* Art |e¢ Suspensidon del derecho a permanecer

37.1b)

e Agresidn fisica o moral o

discriminacion a un miembro de la
comunidad educativa. *Art 37.1 b).

en el lugar dénde se esta llevando a
e cabo la actividad. *Art 35.1 ¢)
Realizacion de trabajos especificos en la
biblioteca. *Art 35.1 d)
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e Deterioro de las instalaciones o del e Realizacién de trabajos didacticos
material del centro. * Art 37.1 f) durante el recreo. *Art 35.1 d)

e Deterioro del material de un ¢ Realizacién de trabajos especificos en
compafiero.* Art 37.1 f) horario no lectivo *Art 35.1 d)

e Comportamiento inadecuado durante |e Realizacidén de tareas que contribuyan a
la participacién en actividades la mejora y desarrollo de las
complementarias o extraescolares. * e actividades del centro; por ejemplo:

Art 37.1 h) *Art 38.1 d)

e Desatender las indicaciones del e Realizacion de tareas dirigidas a reparar
profesor de biblioteca o guardia. * el dafio causado. *Art 38.1 ¢)

Art 37.1b) e Reponer el material deteriorado o pagar

e Grave perturbacion del normal el importe de su reposicion. *Art 38.1
funcionamiento de la clase. * Art 37.1 C)

e) e Suspension del derecho a participar en

e Acumulacién de tres amonestaciones. la actividad extraescolar promovida
* Art 32.2 b) e por el profesor *Art 38.1 e)

e Suspension del derecho de asistencia a
clase durante un periodo de ____ dias

durante el cual el alumno realizara los
deberes o trabajos que se determinen
en la biblioteca o el lugar que se
indique. *Art 38 g)

SANCIONES DEL DIRECTOR:
e Realizacion de trabajos especificos
durante el recreo.

*Art 35 d)

¢ Realizacién de tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de las actividades
del centro. Por ejemplo: limpiar mesas,
aulas etc. *Art 38 ¢)

e Realizaciéon de tareas dirigidas a reparar
el dafio causado. *Art 33

e Reponer el material deteriorado o pagar
el importe de su reposicién. *Art 33

e Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares hasta 15
dias cuando el profesor que las
promueva lo estime adecuado. *Art 38
e)

e Suspension del derecho a ser delegado
de su grupo por el periodo de tiempo
que se determine.

e Suspension del derecho de asistencia a
determinadas clases durante un

e periodo inferior a 5 dias durante el cual
el alumno realizara los deberes o
trabajos que se determinen en la
biblioteca.*Art 38 g)

e Modificacion temporal del horario de
entrada o salida del centro por un

e periodo maximo de 15 dias. *Art 38 b)

e Iniciar expediente disciplinario *Art 51

* DECRETO 51/2007, Derechos y Deberes de los alumnos

Reconocido con el 47011899 como CPAED en la Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Leon - ASOCIACION ENTUAYUDA FORMACION Y [asocnaon | |
CUALIFICACION - C/ Hierbabuena, 16, 47009 Valladolid - 983 37 60 60 CIF G47720834 - info@entuayuda.com e

OIS Paging | 65




Ensenanzas Deportivas

A\ Y n
Entuayuda Sport Entuayuda Sport 2 0 2 0- 2 2 1
FreEnAnzRe pETORTIAS Inscrito con el n® 47011899

Centro Privado Autorizado de
C C@/@ Curso Escolar

61.3. PROCEDIMIENTO: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro

1. En caso de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, puede
solicitarse el inicio de un EXPEDIENTE DISCIPLINARIO.
Cuando el comportamiento de un alumno sea tal que, responda a lo establecido en el
art. 48 del DECRETO 51/2007, y/o en el art. 64 de este RRI, se convocara la Comisidn
de Convivencia, que decidira:

1. Iniciar un Expediente Sancionador, y nombramiento de Instruvtor, de acuerdo

con lo establecido en los art. 64 a 67 de este RRI:
2. Aplicar la sancion correspondiente

2. ACTUACIONES EN CASO DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO DE UN/A
ALUMNO/A

En el caso de que un miembro de la comunidad educativa observe en un alumno un
comportamiento que altera la normal convivencia del centro que sea especialmente
grave o reiterado procedera a comunicar esta situacion al tutor, al coordinador/a de
convivencia, y/o al jefe de estudios, quienes consideraran la necesidad de cumplimentar
el INFORME DE ACTUACIONES EN CASO DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO
DE UN/A ALUMNO/A (Anexo II)

Una vez que se ha recabado la informacion del equipo docente y/o de la familia segun
proceda, el jefe de estudios junto el tutor, y el Coordinador de Convivencia, decidiran
las actuaciones mas adecuadas para el alumno y el normal desarrollo de la actividad
docente. Igualmente se procedera a comunicar al Director esta situacidon, para que
proceda en su caso a la comunicacién a las instancias correspondientes.

3. ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES

En el caso de que un miembro de la comunidad educativa observe una posible situacion
de intimidaciéon o acoso por parte de uno o varios compafieros hacia otro, que sea
especialmente grave o reiterado procedera a comunicar esta situacion al tutor, al
coordinador/a de convivencia, y/o al jefe de estudios, quienes iniciaran la investigacion
oportuna para comprobar la realidad de la situacion y abriran el INFORME DE
ACTUACIONES EN CASO DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES (Anexo III).

En estos casos se actuara con la cautela y discrecion necesarias para evitar dafiar la
imagen social de cada uno de los alumnos supuestamente implicados.

En el caso de que se verifique una situacién de acoso se tomaran medidas inmediatas
encaminadas a romper con la situacion, apoyar al acosado y desbloquear la exclusion,
si fuese el caso, por parte de sus compafieros. Asi mismo se aplicard la sancion
correspondiente al agresor o agresores en un contexto de reeducacion de su conducta.
Igualmente se procederd a comunicar al Director esta situacién, para que proceda en su
caso a la comunicacion a las instancias correspondientes.

Tipo de Conductas Correccion o sancion
Conducta
Gravemente e Actos de indisciplina, injurias u | APLICABLES POR LA COMISION DE
perjudiciales ofensas graves a un profesor. | CONVIVENCIA:
e Realizacion de tareas que contribuyan a
*Art 48 la mejora y desarrollo de las actividades
e Injurias u ofensas graves a un del centro en horario no lectivo. *Art 49
compafero.* Art 48 a) a)
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Reiteracion de conductas
contrarias a las normas de
convivencia del centro. *Art48f)
Agresién fisica o moral grave, o la
discriminaciéon a un miembro de la
comunidad educativa.*Art 48 b)
Suplantacion de personalidad,
falsificacion o sustraccion de
documentos. *Art 8 ¢)

Dafios graves por uso indebido o
intencionadamente de las
instalaciones, del material o |la

Realizacion de tareas dirigidas a
reparar el dafo causado en horario
no lectivo. *Art 49 a)

Reponer el material deteriorado o pagar
el importe de su reposicion. *Art 33 .1
Suspension del derecho a participar en
las actividades extraescolares por un
periodo de 15 dias a un mes. *Art
49 b)

Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a 5 dias e inferior a

30 durante el cual el alumno
realizara los deberes o trabajos en
la biblioteca o lugar que se
determine. *Art 49 d)

Modificacion temporal del horario

documentacion del centro. *Art
48 e)

e Dafios graves intencionadamente
del o de los bienes de otro
companfero. *Art48 e) D

e Actos injustificados que perturben
gravemente el normal desarrollo de
las o

e actividades del centro. *Art 48 e)

e Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad de las personas,
o la incitacion a las mismas. *Art
48 e)

e Incumplimiento de una sancidn.

dias. *Art 38 b)
Cambio de centro. *Art 49 e)

lectivo por un periodo maximo de 15
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* DECRETO 51/2007, Derechos y Deberes de los alumnos

Art. 62: Calificacion de las conductas que perturban la convivencia

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro (art.
37 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo):

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos
legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.
d) La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro, tomando en
consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la
actuacién del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de pertenencias de
otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccion que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no
constituya falta segin las conductas gravemente perjudiciales (articulo 48 del Decreto
51/2007)

i) Cualquier acto que perturbe el normal desarrollo de las actividades del Centro (lo
previsto en el art. 16 y 17 de este RRI):

j) Cualquiera otra conducta que vaya en contra de las normas de convivencia del
centro sefialadas en este reglamento.
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Art. 63: Correccion.

63.1. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro podran ser
corregidas con (art. 38 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo):

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del
centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.
c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un
maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacidon de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias
lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un
periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5
dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

La “suspension del derecho de asistencia” no implica para el alumnado una “expulsion
pasiva”, sino que llevara consigo la asignacion de tareas escolares pertenecientes a la/s
asignatura/s en la/s que se ausente, las cuales el alumnado debera realizar bajo el control
y la supervisiéon del centro.

En algunos casos y debido a sus caracteristicas del contexto sociofamiliar, a juicio
de Jefatura de Estudios y de la Comision de Convivencia, el alumnado debera realizar las
tareas encomendadas durante el horario lectivo ordinario en las aulas del centro
especificamente habilitadas para las guardias, bajo la supervision del profesor que realice
la guardia correspondiente.

Asimismo, la “suspension del derecho de asistencia” no exime al alumnado de la realizaciéon
de las pruebas de evaluacion programadas durante su periodo de expulsion.

Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado
1. a) sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38 DECRETO
51/2007 corresponde al director del centro, teniendo en cuenta la posibilidad de delegacion
prevista en el articulo 22.2.b) del DECRETO 51/2007.

63.2. Sanciones en el tiempo de recreo.

Se podra sancionar al alumnado con la realizacion, durante el tiempo de recreo, de tareas
educativas referidas a la materia que imparte el profesor que impone la sancién. Estas
tareas se realizaran bajo el seguimiento y vigilancia del profesor que impone la sancién. El
profesor cumplimentara el correspondiente parte de guardia. En ningln caso se podra
sancionar al alumnado con realizar actividades de copia o repeticién de textos, con estancia
en el aula sin actividad, o cualquier otra tarea que no tenga caracter educativo y dirigido
por el profesor que sancione.

63.3. Acumulacién de partes de incidencias

Ante la acumulacion de partes de incidencias, y/o que, el alumnado menor de edad
continle llevando a cabo conductas que alteren la convivencia, el tutor podra convocar una
reunion con el alumnado mayor de edad o con los padres del alumnado menor de edad
con el objeto de informar de estas alteraciones de la convivencia y de las eventuales
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consecuencias de las mismas. De esta reunidn se dara cuenta al equipo directivo y debera
participar el profesor implicado en los hechos.

El tutor, tomara las decisiones correspondientes, en coordinacion con el profesorado
implicado, debiendo plantear medidas alternativas (mediaciéon o acuerdos reeducativos si
prosigue la conducta), informando por escrito al equipo directivo de las decisiones
educativas o recuperadoras adoptadas.

63.4. Tiempo de prescripcién

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el plazo
de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comision. Asimismo las medidas correctoras
impuestas por estas conductas, prescribiran en el plazo de 30 dias desde su imposicidon
(art. 40 del Decreto 51/2007, de 17 de mayo).

Art. 64: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el
Centro.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro,
que podran ser consideradas como graves o muy graves (art. 48 del DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo):

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general, a
todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el centro educativo.
b) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o
sustraccion de documentos y material académicos.

c) El deterioro grave causado, intencionada o negligentemente, de las dependencias del
centro, del material escolar o de los objetos y las pertenencias de los miembros de la
comunidad educativa y que puedan ocasionar riesgo o peligro para la integridad de
aquellos; como provocar fuego, manipular liguidos inflamables, manipular mecheros, etc.
d) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

e) La reiteracidn en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia en el
centro.

f) Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso
basado en el género, la orientacion o identidad sexual, o un origen racial, étnico, religioso,
de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por
sus caracteristicas personales, Escolares o educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy
graves.

g) La grabacién o fotografiado no autorizado.

h) La interrupcion de la correspondencia del Centro con la familia o con el tutor
legal del alumnado menor de edad.

i) Los actos injustificados que perturben gravemente el nhormal desarrollo de las actividades
del Centro.

j) Las faltas injustificadas de asistencia a clase que superen el limite establecido.

k) Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro en las que
concurran las circunstancias de premeditacion, colectividad y/o publicidad intencionada.
I) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

m) Negarse a presentarse al profesor de Guardia o en Jefatura de Estudios cuando un
profesor lo requiera.

n) La reiteraciéon, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas
de convivencia del Centro recogidas en el presente Reglamento.

La acumulacién de tres conductas contrarias a las normas de convivencia en el
Centro se considerara gravemente perjudicial para la convivencia en el Centro.
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i) La publicacidn, difusion o distribucién en redes sociales de imagenes o sonidos, captadas
mediante teléfonos moviles u otros sistemas electrénicos, referidos a miembros de la
comunidad educativa sin consentimiento o conocimiento de éstos.

0) Denunciar hechos falsos que pudieran dar lugar al inicio de actuaciones correctoras de
las previstas en el presente Reglamento.

Art. 65: Correccion.

65.1. Las conductas enumeradas en el art. 64 podran ser corregidas con (art. 49 del
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo):

a) La realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas
tareas deberan realizarse en horario no lectivo. Dichas tareas no podran tener una
duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del Centro, por un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspensiéon del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas,
durante un periodo superior a cinco dias e inferior a 30 dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspensién el alumno debera realizar los deberes o trabajos que se
determinen para evitar la interrupcion en el proceso formativo. sin que eso comporte
la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho

e) Cambio de Centro.

f) Expulsiéon temporal o definitiva del centro.

65.2. Tiempo de prescripcion (art. 54 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran
en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Las
correcciones impuestas como consecuencia de estas conductas prescribiran en el plazo
de noventa dias desde su imposicion.

65.3. Cuando se incurra por el alumnado, sus familias o representantes legales en
conductas consideradas como agresion fisica o moral al profesorado se podra reparar el
dafio moral causado mediante el reconocimiento de la responsabilidad de los actos vy la
presentaciéon de excusas a la persona ofendida, bien en publico o en privado, segun
corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el érgano
competente para imponer la correccién, sin perjuicio de la posible responsabilidad civil y
penal en que se haya podido incurrir conforme a la legislacién vigente (de acuerdo con el
DECRETO 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco del gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan
ensefanzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y Ledn)

Art. 66: Procedimiento para la tramitacion de los expedientes
disciplinarios
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66.1. Incoacién del expediente sancionador (art. 50 del DECRETO 51/2007, de 17 de
mayo):

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro soélo
podran ser sancionadas previa tramitacién del correspondiente procedimiento.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro,
a iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa,
en un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacién de los procedimientos sancionadores se formalizard con el siguiente
contenido:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi
lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario
recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de
abstencién y recusacion establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. El acuerdo de
incoacidn contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucién de conflictos
establecidos en este RRI.

4. La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo
hubiere, al secretario, Yy simultdneamente se notificard al alumno y a sus padres o
tutores legales, cuando este sea menor de edad.

Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector
de educacién del centro, a quién se mantendra informado de su tramitacion.

66.2. Medidas cautelares (art. 51 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo).

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para
garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la eficacia de la
resolucidn final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podran consistir en el cambio
temporal de grupo, o en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas
clases, actividades complementarias o extraescolares o al propio centro.

2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en
su caso, de la sancién a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier
momento, estas medidas.

66.3. Determinacién del instructor del expediente disciplinario

1. La instruccion del expediente se llevarad a cabo por un/a profesor/a del Centro,
designado por el Director. De esta designacion quedan excluidos preferentemente:

a) Los miembros del Equipo Directivo.

b) Los profesores que impartan clase en el grupo del alumno a quien se le incoa expediente.
c) Los profesores que estén efectuando alguna sustitucion o compartan Centro.

Dicha incoacion se comunicara a los padres, tutores o responsables del alumno menor de
edad.

2. El/la alumno/a y, en su caso, sus padres o representantes legales, podran recusar al
instructor ante el Director cuando de su conducta o manifestaciones pueda inferirse
falta de objetividad en la instruccion del expediente.

3. Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su
instruccion, el Director, por decision propia o a propuesta, en su caso, del instructor, podra
adoptar las medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas adoptadas
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seran comunicadas a la entidad titular cuando proceda que podra revocarlas en cualquier
momento.

66.3 bis. Procedimiento abreviado de acatamiento de las sanciones.

Los procedimientos de acuerdo abreviado tienen como finalidad agilizar las actuaciones
posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter
educativo mediante la ejecutividad inmediata.

Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacion como
contraria a la convivencia en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, y considerada como falta grave o muy grave,
y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo
y la aceptaciéon inmediata de sanciones.

El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes
en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro.

El procedimiento abreviado de acatamiento de las sanciones se ajustara al modelo incluido
como anexo a este Reglamento, sera ofrecido por el tutor al alumnado implicado, y se
basara en el reconocimiento de los hechos calificados como perjudiciales para la
convivencia previstos en este Reglamento, en la admisién de la participacion del alumno
en la comisidén de los mismos; admisidon de la sancién propuesta por el instructor y en el
compromiso en el cumplimiento de la misma por el alumnado.

La no aceptacion del procedimiento de acuerdo abreviado de acatamiento de la sancion,
conllevara la continuacién de la tramitacion del expediente sancionador.

66.4. Secuenciacion del procedimiento (art. 52 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo)

66.4.1 Instruccion.

1. El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevara a cabo
las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacién de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno o alumnos presuntamente responsables.

¢) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si
aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime
oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses
convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una
duracién no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracién de no
existencia de infraccidon o responsabilidad

sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de
resoluciéon contendrd los siguientes extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente Decreto.
¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

d) Sancién aplicable de entre las previstas y valoracion de la responsabilidad del alumno,
con especificacion, si procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.
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e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

4, El instructor, acompafado del profesor-tutor, dard audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta
de resolucién y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos
dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen
pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo
de audiencia, elevara todo el expediente al érgano competente para adoptar su resolucion
final.

66.4.2 Resolucion (art. 53 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo).

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucién debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen vy disposicion que la tipifica, la sancidén que se impone y los recursos
que cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes legales
y al miembro de la comunidad educativa que insto la iniciacion del expediente, en un plazo
maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4, Esta resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, sera comunicada al claustro, a instancia de
padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos.

5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccidon
Provincial de Educacion correspondiente en los términos previstos en los articulos
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. La resolucidon no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la
resolucién se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia
en tanto no sea ejecutiva.

Art. 66 bis: Ejecucion y seguimiento de las sanciones impuestas tras la
tramitacion de expediente sancionador.

La ejecucion y seguimiento de las sanciones impuestas por alteraciones gravemente
perjudiciales para la convivencia seran llevadas a cabo por el tutor del alumnado
sancionado en coordinacién con el Jefe de Estudios. Para ello, y tras comprobar la
efectividad del cumplimiento de la sancidn, el tutor elaborara un informe escrito que
remitird al Equipo Directivo y a la Comision de Convivencia donde, a la vista del
cumplimiento o incumplimiento de la sancién impuesta se procederd a la tramitacion de
un segundo expediente sancionador que sera instruido por el mismo profesor que llevo a
cabo esta tarea en el primer expediente en el que este posterior expediente trae causa.

Art. 67: Responsabilidad por daios.

De acuerdo con el art. 33 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo:

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o por
negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes vy
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar
el dano causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos
previstos en la legislacion vigente.
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2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacidon vigente, sin perjuicio
de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno menor de edad seran responsables civiles de lo
detallado en los puntos anteriores de este articulo en los términos previstos en las leyes.

CAPiTULQ TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO: LA
MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

Art. 68: La mediacion escolar y los procesos de acuerdo reeducativo.
Disposiciones comunes.

1. Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo
actuaciones de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo
dispuesto en este capitulo.

2. Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:
a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras
calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccién de forma previa, simultanea
0 posterior a ellas.
b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y
se haya iniciado la tramitaciéon de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y
los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas medidas asi como
su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se interrumpiran
los plazos de prescripcién y las medidas cautelares, si las hubiere.
c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del Decreto 51/2007.
d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto
prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive,
con conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro.
En este caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucién de
conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad
educativa.

Art. 69: La mediacion escolar.
Se sigue lo dispuesto en los art. 42 a 44 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

69.1.- Definicién y objetivos
1. La mediacidn es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas personas,
contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.
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2. El principal objetivo de la mediacidon es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacién en la buUsqueda de una solucidn
satisfactoria para todas ellas.

69.2. Aspectos basicos para su puesta en practica.

Ademas de las disposiciones comunes establecidas en el articulo anterior, para el

desarrollo de la mediacion sera preciso tener en cuenta lo siguiente:
a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella
todos los alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacién estd basada en el didlogo y la imparcialidad, y su finalidad es
la reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asimismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las
partes implicadas.
c) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formaciéon adecuada para su desempeno.
d) La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucién de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas vy
proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

69.3. Finalizacion de la mediacién.

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacién se recogeran por escrito, explicitando
los compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado
un procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro quien dara traslado
al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

3. En caso de que la mediaciéon finalice sin acuerdo entre las partes, o se
incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que
actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de
convivencia, aplicando las medidas de correccidon que estime oportunas, o gravemente
perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento
sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007.

4. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados,
en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los
periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Art. 70: Los procesos de acuerdo reeducativo
Se sigue lo dispuesto en los art. 45 a 47 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo.

70.1. Definicion y objetivos.

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los
conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada
a cabo mediante un acuerdo formal vy escrito, entre el centro, el alumno y sus padres
o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se
derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su reiteracion
dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

70.2. Aspectos basicos.
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1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta
realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.

2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y
los padres o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en
el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director
del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro
se estard a lo dispuesto en el articulo correspondiente de este RRI. Si no se aceptara
se aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, de
proceder conforme al articulo 34.3 del Decreto.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

70.3. Desarrollo y seguimiento.
1. Los reacuerdos educativos se realizaran
a) cuando se consideren oportunos por parte de la Comisiéon de Convivencia,
por la predisposicion del alumno y de la los padres o tutores legales para los
menores de edad.
b) cuando el alumno acumule 2 amonestaciones, como paso previo a la apertura de
un expediente.
2. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 51/2007.
3. Se constituiran comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones
estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores
legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor del alumno, en caso de
ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien delegue.
4. Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del
centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.
5. En caso de que la comisién de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate
de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de
correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el
centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
computo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el
articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto el
articulo 34.3 de este Decreto.
6. Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las
partes intervinientes en el acuerdo.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 71: Correcciones.

1. Sin perjuicio de la regulacidon que se deriva del régimen especifico de la relacion de los
distintos miembros de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral,
civil, mercantil, etc.), la alteracion de la convivencia por parte de estos miembros de
la Comunidad Educativa podra ser corregida por la Entidad Titular del Centro con:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.
c) Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Las correcciones impuestas a los padres de alumnos menores de edad requeriran la
aprobacién del titular del centro.

TiTULO VI DE LOS SERVICIOS Y ORGANIZACION DEL
CENTRO

Art. 72: Uso el recinto y equipamiento.

72.1. Dependencias

1. Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a utilizar las
instalaciones, con las limitaciones derivadas de la programacién de actividades escolares
y extraescolares, y con las precauciones necesarias en relacion con la seguridad de las
personas y la adecuada conservacion de los recursos. El uso de recinto y edificio ha de
estar limitado por la existencia de garantias para su buen uso y conservacion.

2. Todos los miembros de la comunidad educativa, tienen el deber de cuidar y utilizar
correctamente todos los bienes e instalaciones del Centro y respetar las pertenencias de
todos los miembros de la comunidad educativa. Cualquier miembro de la comunidad
educativa comunicara en Secretaria (en los impresos destinados para ello) los desperfectos
observados.

3. Los miembros de la Comunidad Educativa velaran especialmente por el buen uso,
conservacion y limpieza de las instalaciones y mantenimiento de las condiciones higiénico-
sanitarias y el equipo directivo exigird responsabilidades a los que las incumplan.

4. Para garantizar el correcto desarrollo de las actividades del Centro y fomentar el
aprovechamiento del tiempo, el alumnado que no asista a clase por cualquier razon, tiene
la posibilidad de permanecer en alguna otra aula o dependencia con el conocimiento y
autorizacién del profesor de guardia.

5. Queda prohibido permanecer en los pasillos para no entorpecer al resto de las clases y
en el vestibulo o puerta principal para favorecer el acceso al edificio.

6. Durante los recreos, las aulas podran permanecer cerradas, y el alumnado debera
abandonar el edificio para evitar situaciones conflictivas. El profesorado que imparta la
Gltima clase se asegurara de cerrar el aula una vez que se haya efectuado el cambio de
grupo.
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7. El alumnado no podra permanecer en las aulas sin estar acompafado por un profesor o
una profesora. El alumnado no podra ser autorizado para solicitar en Secretaria las llaves
de ninguna de las instalaciones.

72.2. Aulas vy talleres.

El uso del aula y/o taller especializado, se hard siempre bajo la direccion y la
responsabilidad del profesor encargado. Se recogera, limpiard y ordenaran las
herramientas y equipos con tiempo suficiente antes de la terminacion de la clase. El
profesor siempre abandonara el ultimo las instalaciones, dejandolas convenientemente
cerradas y comprobando la no existencia de dafios, identificando los posibles desajustes
para llamar la atencién a los responsables o cursar el correspondiente parte de incidencias.
El profesor que tenga la ultima sesion lectiva del dia procedera a bajar las persianas y
apagar luces.

Se considerara falta grave el uso indebido e imprudente de materiales e instrumentos, asi
como las actitudes que supongan un riesgo.

72.3. Otros espacios.

La Sala de Profesores, es de uso exclusivo para el trabajo o la permanencia del
profesorado. En ningln caso, los alumnos, los padres u otras personas podran acceder
a ellas, salvo por indicacion especial de algun profesor.

El pabellén cubierto tiene la consideracion de Aula de Educacién por tanto, durante los
periodos lectivos serd utilizada Unica y exclusivamente para este fin.

72.4. Equipamiento.

1 El equipamiento del Centro, por sus especiales caracteristicas requieren una utilizacion
mas controlada, sobre todo en el caso de los equipos especializados para la actividad
formativa, como es el caso de las herramientas, maquinas, elementos didacticos y aparatos
de diverso tipo.

2. La utilizacién de este equipamiento sélo podra ser autorizada con el conocimiento y
voluntad de las personas responsables del mismo ante la Comunidad Educativa Director,
Tutores, Secretaria, etc.) y exigira la presencia de una persona debidamente autorizada
que se responsabilice de las incidencias que puedan derivarse e su uso o0 en su caso
solicitud por escrito de su uso por parte de los alumnos con la responsabilizaciéon de al
menos uno de ellos de su uso y entrega.

72.5. Instalaciones y espacios natruales externos

En el desarrollo de las diferentes ensefianzas, y en la practica deportiva correspondiente a
cada ensefianza, se podran utilizar espacios e instalaciones que permitan garantizar una
practica de calidad, y que garanticen tanto la seguridad en la practica de habilidades y
destrezas deportivas, como la utilizacion de los materiales y equipamientos adecuados,
como piscinas cubiertas, playas fluviales y maritimas, parques acuaticos, esapcios hidricos
y cuevas naturales, rocédromos, espacios naturales de montafia, estaciones de esqui y de
montafa, rios, etc.

Las instalaciones a utilizar podran estar ubicadas tanto en nuestra localida, como en otras
provincias, comunuidades auténomas o paises de nuestro entorno (como por ejemplo
playas maritimas en Asturias o Cantabria, simas y cuevas en Cantabria, estaciones de
esqui en glaciares europeos como Alpes, etc.). Estas activiadaes externas deberan contar
con el conocimiento y/o autorizacién de la Direccién Provincial de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn.
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El coste del uso de la instalacién correra a cargo del CPAED. Los gastos de desplazamiento,
manutencién y alojamiento correran a cargo de los alumnos participantes.

Art. 73: Calendario y jornada escolar.
El calendario escolar y la jornada escolar se estableceran siguiendo lo establecido anual.

73.1. Calendario escolar

1. El calendario escolar de referencia comprenderd lo que establezca la Consejeria de
Educacién respecto a las ensefianzas deportivas.

2. El CPAED “ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” establecerd el calendario
escolar en coherencia con su proyecto educativo y dentro de los limites establecidos por el
calendario escolar de referencia fijado anualmente por la consejeria competente en materia
de educacién.

3. En cualquier caso, el inicio del curso escolar no se realizara antes del 1 de septiembre
ni el final de las actividades lectivas después del 30 de junio de cada afio académico.

73.2. Jornada escolar

1. La distribucién de la jornada escolar y el horario general se establecera para las
diferentes ensefianzas segun la normativa especifica que les sea de aplicacion.

2. La jornada escolar permitird la realizacién de todas las actividades lectivas y
complementarias que se programen para dar cumplimiento a lo establecido en el proyecto
educativo y en la programacion general anual.

3. Por motivos excepcionales, se podra solicitar a la Administracion educativa
establecimiento de un modelo de jornada diferente al establecido con caracter general para
la etapa, ciclo o nivel impartido por el centro.

73.3. Modificacién del calendario

Para poder facilitar la conciliacion de la ida familiar y laboral, deportiva y eduicativa del
alumnado, y flexibilizar el desarrollo de las acciones formativas, se solicitard anualmente
ante la Direccion Provincial de la Junta de Castilla y Ledn, o se seguird el procedimiento
que se determine, la correspondiente autorizacién de modificacidn del calendario escolar
para cada ciclo.

Las diferentes ensefianzas deportivas, podran verse afectadas por modificaciones de calendario
atendiendo a situaciones de estacionalidad, calendario de aperturas/cierres de instalaciones
deportivas, por motivos organizativos, o por motivos ajenos al CPAED. Estas modificaciones no podran
afectar al desarrollo de las horas establecidas y su formal desarrollo, debiéndose informar en cualquier
caso a la Inspeccién Educativa.

Con el fin de garantizar el desarrollo de determinadas ensefianzas, con los mejores medios,
equipamientos, condiciones climatoldégicas o metodoldgicas, y facilitando la conciliacion
familiar y laboral del alumnado, se podran agrupar las clases tedricas y practicas en
periodos intensivos de formacion, con pernoctacion en régimen de internado (hotel,
albergue, etc.), bien total o parcialmente. Esta situacion se podra dar en ensefanzas
deportivas como espeleologia, montafia, salvamento y socorrismo o deportes de invierno.

Art. 74: Tablones de anuncios y web

Los tablones de anuncios del vestibulo, las aulas y la web del centro sirven de soporte
para la difusion de la informacion relacionada con la actividad propia de los diferentes
sectores de la Comunidad Escolar: Actividades académicas, extraescolares, etc.
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Cualquier otra informacion colocada por los alumnos podra ser retirada por el personal del
centro si no cuenta con su autorizacion de colocacién.

Art. 75.- Uso de los medios informaticos y reprografia.

75.1. Medios informaticos

1. Con caracter general s6lo esta autorizado su uso a los alumnos del centro CPAED
“ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” en horario de sus clases lectivas. Se
pretende que el servicio sea operativo, lo que sélo se conseguira con la colaboracion del
usuario.

2. Esta estrictamente PROHIBIDO:

e Instalar programas

Introducir memorias externas/CD sin pasar por el antivirus

Cambiar la configuracion establecida

Usar cualquier programa de juego

Acceder a paginas web inapropiadas o sin finalidad educativa, para fines que no se

correspondan con las actividades educativas, asi como la visualizaciéon de paginas

WEB con contenidos erdtico-pornograficos, violentos, inmorales o que atenten

contra las libertades o igualdad de las personas.

e Dejar archivos personales grabados en c:

e Utilizar el ordenador por mas de una persona. Las excepciones seran autorizadas
por un profesor

e Utilizar el servicio en vez de asistir a la clase

Los equipos de informatica son la herramienta principal de algunas de nuestras clases y
estan preconfigurados con las aplicaciones necesarias para el desarrollo de las mimas, y
de su correcto funcionamiento depende el buen aprovechamiento del tiempo, por lo tanto:

Cada alumno/a utilizara un equipo informatico, que le sera asignado por el profesor,
responsabilizdndose en todo momento de su buen funcionamiento y correcta
administracion. Si no hay equipos suficientes, se ubicaran dos alumnos por ordenador,
procurando que nunca haya equipos adyacentes con dos alumnos por equipo.

Al comienzo de cada periodo diario de uso, los alumnos pondran en conocimiento del
profesor de aula cualquier defecto detectado en los ordenadores. El profesor lo anotara
en el parte de control de los equipos informaticos destinado para ello. Si el alumno no
informara de dichos desperfectos, se le considerara responsable de los mismos,
siéndoles encargada su reparacion, lo que puede incluir sufragar el coste completo de
dicha reparacion o la restitucion de los equipos afectados, siempre que su deterioro o
pérdida no se pueda atribuir al uso normal del equipo. Si hubiera alguna incidencia en
el aula propiamente dicha (suciedad, desperfectos en el mobiliario, etc), se anotara en
el parte de control del aula, cuyo funcionamiento es igual que en el resto de las aulas
del centro.

Ante algun elemento que no funcione o que no se encuentre (teclado, ratén, etc), en
ningun caso se tomara de otros equipos, poniéndose inmediatamente en conocimiento
del profesorado, que adoptara las medidas oportunas.

Los alumnos conectaran y desconectaran los equipos sélo cuando se lo indique el
profesorado.

Jamas se manipularan o moveran de su ubicacion, si no es por indicacidén del profesor,
los sistemas informaticos, mesas o demas equipamiento.

Mientras el profesorado no lo indique, no se puede instalar absolutamente ninguna
aplicacion.

El uso de internet estad absolutamente restringido a consultas requeridas en clase, por
lo que jamas se empleara para efectuar descargas personales, o para la consulta
durante las clases de paginas no relacionadas con dichas clases.
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2. La interpretacion, en primera instancia, de estas normas, corresponde al personal
encargado del servicio.

3. El incumplimiento de esta normativa sera objeto de instruccién sancionadora, de
acuerdo con la normativa vigente, y sancionado, como minimo, con la supresién del acceso
por el resto del curso.

75.2. Reprografia

1. Con caracter general sélo estd autorizada la reproduccion cuando asi haya sido dispuesto
por el autor y las leyes vigentes lo permitan. Queda expresamente prohibido realizar copias
de libros u otros documentos que contengan el copyright. Cuando, por razones de
investigacion o docencia — dentro de los margenes que la ley contemple- deban realizarse
copias parciales, éstas llevaran la declaracion firmada por el solicitante (siempre docente)
mediante el modelo, en sello, realizado al efecto.

2. Horario. El horario del servicio en atencion al publico, sera el horario de la apertura del
Centro en horario lectivo.

3. Usuarios. Podra utilizar el servicio todo el personal relacionado con el mismo, de forma
permanente o temporal (periodos de preinscripcién, matricula, etc.).
4. Acceso al servicio. La relacion con el servicio, con caracter general, sera directa y con
las normas de orden y prelacion que la educacion aconseja. En consecuencia:
4.1. Personal docente y no docente, alumnos y publico, recabaran las copias desde la
secretaria.
4.2. Las copias de examenes y administrativas, copias para docencia urgentes y copias
excepcionales, tendran prioridad.
4.4. El personal docente y no docente podra encargar copias, debidamente identificadas
- en cuanto a numero y caracteristicas y solicitante- en una carpeta. Estas copias se
realizaran inmediatamente después del cierre al publico.
5. Acceso a las maquinas. Sdlo el personal expresamente autorizado por la direccion del
centro podra utilizar personalmente las maquinas de este servicio.
6. Precio de las copias.
6.1. Las copias particulares tendran una contraprestacién de 0.10€ que se actualizara
anualmente.
6.2. Las copias oficiales seran avaladas por el personal autorizado.
7. La interpretacion, en primera instancia, de estas normas, corresponde al personal
encargado del servicio.

Art. 76.- De las Actividades Extraescolares y Complementarias.

76.1. Actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y los
servicios complementarios

Las Actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares y los servicios
complementarios forman parte del proceso educativo de los alumnos. Por ello, la
Programacion General Anual incluird el Plan de Actividades coordinado por el Jefe de
Estudios, siguiendo las directrices establecidas en el DECRETO 7/2017, de 1 de junio, por
el que se regulan las actividades escolares complementarias, las actividades extraescolares
y los servicios complementarios en los centros docentes concertados en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

So6lo se podran realizar estas actividades y servicios si las ha aprobado la Entidad
Titular, al que compete también fijar el nimero de profesores acompafiantes. No
obstante, se podran realizar otras actividades que no estando previstas inicialmente
en la P.G.A, tengan un interés especial, previa presentacién de una programacion
de las mismas a la Jefatura de Estudios.
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Cualquiera de estas actividades y/o servicios se desarrollaran siguiendo las directrices
establecidas en el DECRETO 7/2017, de 1 de junio

2. El Jefe de Estudios se encargara de la coordinacion de dichas actividades. Contara
para ello con la ayuda que en la organizacién y control de las mismas le presten los
profesores promotores, ademas de las comisiones que se puedan constituir, integradas
siempre por representantes de todos los estamentos de la Comunidad Escolar.

3. Las propuestas de actividades extraescolares/complementarias estaran recogidas y
temporalizadas en las programaciones didacticas. Obligatoriamente los profesores
solicitaran por escrito al equipo directivo dichas actividades previamente a su inicio
mediante el correspondiente modelo normalizado. Si en la salida, el alumnado debe asumir
coste de desplazamiento y acceso a las visitas, u otros gastos complementarios, ademas
deberan ser autorizadas por el titular. Por ello se planificaran trimestralmente, para la
presentacién ante el titular y , en su caso, para la comunicacién a la Direccién Provincial
de Educacion (de acuerdo con lo establecido en el DECRETO 7/2017, de 1 de junio)

En la Comisiéon Pedagdgica se hara una valoracion de las actividades incluidas en el Plan
General en funcién de criterios como el de interés pedagdgico, interdisciplinariedad
o niveles / grupos de alumnos a los que van dirigidas, en aras a poder planificarlas mas
coordinada y racionalmente.

4. Las excursiones o viajes de estudios seran de dos tipos:

a) Las promovidas por los Ciclos como complemento de su actividad docente. Se
incluirdn en la Programacion General Anual, salvo cuando se trate de viajes motivados
por un acontecimiento cultural no previsto, o, por proyectos/actividades subvencionados.
b) Las promovidas por los alumnos como viaje de fin de estudios. Sélo se autorizaran por
el titular en el caso de que tengan un contenido cultural y cuenten con Ia
participacion del suficiente profesorado, que intervendra también en la organizacion.

Las actividades propuestas se ajustaran a los objetivos del curso y seran sugeridas por el
profesorado, alumnado, padres/madres de alumnos o bien a propuesta de las
Administraciones Publicas.

5. Los profesores responsables de la actividad repartiran entre el alumnado el registro de
autorizacion de la actividad donde estara indicada la fecha, medio de transporte, duracion,
coste, etc. para conocimiento de los padres/madres, tutores o el propio alumnado, si es
mayor de edad. A su vez ésta serd devuelta y firmada por los mismos, condicion
indispensable para realizar la actividad.

6. Las actividades organizadas por el Centro que se desarrollen en el transcurso de la
jornada escolar, tendran caracter de lectivas y la asistencia a ellas sera voluntaria si bien
sera evaluable.

7. Los gastos de locomocién, manutencion y, en su caso, de alojamiento de los
profesores organizadores y/o acompafiantes, asi como todos los gastos que ocasione
la organizacion vy realizacion de la actividad, seran cubiertos por el alumnado participante
en la actividad. El centro podra hacerse cargo de parte de los gastos, en aquellos casos
excepcionales, en los que, previo estudio, se considere necesario. Para poder realizarse la
actividad debera garantizarse la cobertura de los gastos generados mediante las cuotas de
los participantes. En cualquier caso, para que se apruebe la actividad, debe asistir el 60%
de los alumnos a los que se dirige.
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8. Los alumnos quedan sujetos a las mismas normas de disciplina que las vigentes
en el Centro cuando las actividades complementarias y extraescolares se realicen fuera
del mismo. Se observara el respeto a las normas generales de convivencia contenidas en
este reglamento. Si la actividad tuviera lugar fuera del Centro, se extremara el cuidado
por conservar el respeto debido a personas e instalaciones ajenas, puesto que cualquier
infraccion en ese sentido afecta a la propia imagen del Centro.

9. Mientras los alumnos participan en alguna actividad complementaria, los alumnos del
grupo o grupos que no participen cumpliran su horario lectivo.

10. Queda prohibida a los alumnos la utilizacion del nombre del Centro en la organizacion
de fiestas, rifas, etc. si no cuentan para ello con la pertinente autorizacién de la Direccién
del Centro.

11. Siempre que sea posible las actividades previstas se anunciaran en la Sala de
Profesores, para general conocimiento y con objeto de evitar interferencias entre distintas
actividades lectivas y no lectivas.

12. De todas las actividades extraescolares y complementarias tendra conocimiento por el
Jefe de Estudios para poder informar al resto del profesorado y organizar las actividades
oportunas con el alumnado que no participe en las mismas.

14. El profesorado responsable de la actividad, notificard inmediatamente a la direccidn
del Centro, cualquier incidencia que se produzca durante el desarrollo de la misma.

15. No podran participar aquellos alumnos que hayan incurrido en falte grave. No podran
participar aquellos alumnos que hayan acumulado dos partes de incidencia

16. Si un alumno que haya abonado sus cuotas para participar en una actividad
extraescolar o complementaria, fuera excluido de la misma o no pudiera participar en ella
por causas sobrevenidas, perdera el derecho a la devolucién del dinero aportado.

17. Viajes de mas de 24horas. Antes de que los profesores que la organicen adquieran
cualquier compromiso, se debera tener en cuenta:
e Que se realizaran los viajes con empresa o agencia de viajes que se encargue de
todas las gestiones y garantias.
e El encargo se realizara desde la jefatura de estudios.
e Debera estar aprobada por el titular.
e El profesor encargado se responsabilizara de que los alumnos que participen en la
actividad realicen el pago correspondiente con anterioridad a realizar las reservas
y tramites correspondientes.

TITULO VIl ACTUACION ANTE PANDEMIAS
Art. 77: Actuacion ante pandemias.

77.1. Plan de Inicio del Curso

El "Protocolo de prevencion y organizacion del regreso a la actividad lectiva en los centros
educativos de Castilla y Ledn para el curso escolar 2020/2021". publicado en el Portal de
Educacion el pasado 6 de julio, determina que los equipos directivos elaboraran un "Plan
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de inicio de curso" que recogera diferentes medias y criterios de utilizacidon de espacios,
distribucién de horarios, agrupamiento de alumnos...

Por otro lado, el Protocolo establece que dichas medidas serdn comunicadas a las familias
con caracter previo al inicio del curso. El medio de comunicacion de este Plan es su difusion
desde la Web del CPAED. Esta publicacidon fue comunicad a la Consejeria de Educacién,
siguiendo las indicaciones de la Inspeccidn Educativa.

Se adjunta con la documentacion presentada en la PGA.

77.2. Adaptacion de Protocolos de prevencion y organizacion

Adaptacién del protocolo de prevencién y organizacidn del regreso a la actividad lectiva en
los centros educativos para el curso escolar 2020/2021, del 6 de julio, al acuerdo 35/2020,
de 16 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn y al acuerdo 49/2020, de 31 de agosto, de la
Junta de Castilla y Ledn

La Junta de Castilla y Leén adopté el Acuerdo 29/2020, de 19 de junio, por el que se
aprueba el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la crisis sanitaria
ocasionada por la COVID-19, en la Comunidad de Castilla y Ledn, segun el cual la
Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Ledn elabord el Protocolo de prevencion
y Organizacion del regreso a la actividad lectiva en los centros educativos para el curso
escolar 2020/02021, publicado en el Portal de Educacién en el mes de julio de 2020.

El mencionado Acuerdo 29/2020, fue objeto de modificacion por los Acuerdos 33/2020, de
9 de julio y 35/2020, de 16 de julio, incorporando este ultimo medidas que afectaban de
forma directa al regreso a la actividad lectiva presencial en los centros educativos.

Ante la publicacién del Acuerdo 46/2020, de 20 de agosto, de la Junta de Castilla y Ledn,
por el que se aprueba el Plan de Medidas de Prevencion y Control para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, en la Comunidad de Castilla y Ledn, se hace
necesario realizar en el Protocolo de Prevencion y Organizacion del regreso a la
actividad lectiva en los centros educativos para el curso escolar 2020/2021 los
siguientes cambios:

e Se establece el uso obligatorio de mascarilla para los alumnos a partir de 6 afios de
edad y el mantenimiento de la distancia de seguridad interpersonal de 1,5 metros,
de forma simultéanea. En los grupos estables de convivencia de educacion infantil y
primero de primaria no se aplicaran los criterios de limitacion de distancia.

e La supresion de actividades complementarias y extraescolares durante el primer
trimestre del curso, el desarrollo de las mismas en el segundo y tercer trimestres
se supeditara a las circunstancias sanitarias del momento.

e Se deben asignar puestos escolares fijos durante todo el curso académico en el
aula o aulas utilizadas por el alumnado, asi como en los servicios de comedor y
transporte.

e En el transporte escolar colectivo serd obligatorio el uso de mascarilla a partir de
los 6 afios de edad, sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento
juridico y recomendable en nifias y nifos de 3 a 5 afios.

Con la publicacion del Acuerdo 49/2020, de 31 de agosto, de la Junta de castilla y Ledn,
por el que se da publicidad, para general conocimiento y por ser de obligado cumplimiento,
a la Orden comunicada del Ministro de Sanidad, de 27 de agosto de 2020, mediante la que
se aprueba la declaracion de actuaciones coordinadas en salud publica frente al COVID-19
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para centros educativos durante el curso 2020-21, se han concretado algunos aspectos de
la organizacion de los centros educativos, se recogen los siguientes cambios:

¢ No acudiran al centro educativo aquellas personas que tengan sintomas
compatibles con COVID-19, ya sean parte del alumnado, profesorado u otro
personal, asi como aquellas que se encuentren en aislamiento por
diagnoéstico de COVID-19 o en periodo de cuarentena por contacto estrecho
con un caso de COVID-19, a tal efecto las familias cumplimentaran una declaracién
responsable.

e La higiene de manos se realizara de forma frecuente y meticulosa al menos
a la entrada y salida del centro educativo, antes y después del recreo, de la comida
y siempre después de ir al aseo, en todo caso un minimo de cinco veces al dia.

77.3. Plan de contingencia para la adaptacion del curriculo y medios digitales del
centro

Se presenta el Plan de Contingencia ante la D.P. de Educacién, como complemento a la
PGA del centro. Este Plan no se publicard en la Web del centro; si bien, se incorporara en
la Programacién General Anual (PGA) que, de acuerdo con lo establecido en la normativa
vigente, estara a disposicion de la comunidad educativa del centro.

77.4. Actuaciones ante COVID-19 en el centro escolar

Se seqguira el protocolo esatblecido desde la Direccidén Provinical de Educacién de Valladolid.

Siguiendo las orientaciones etsablacidas en la web de la D.P. de Valladolid:

e Se tendrd en cuenta lo establecido en la version FINAL de la Guia de actuacion ante la
aparicion de casos de COVID-19 en centros educativos en Castilla y Ledn y de la Guia
abreviada de actuaciones ante COVID- 19 en el centro escolar.

e Se tendrad en cuenta que un caso con resultado + en una prueba PCR/PDIA puede
retornar al centro escolar tras la cuarentena de 10 dias sin realizacién de 2@ PCR/PDIA
si es asintomatico durante los Gltimos 3 dias de su cuarentena. Ademas, el sistema
sanitario considera que la persona gozara de inmunidad durante 3 meses.

e Alos CE de un caso + el sistema de salud les realizara una 23 PCR/PDIA a los 10 dias
del ultimo contacto con el caso. Si el resultado de la prueba es - se dara por finalizada
la cuarentena de los CE.

Pero, si los CE se detectan tras mas de 5-6 dias desde el Gltimo contacto con el caso
+, se les podra realizar una sola PCR/PDIA entre el 7° y el 10° dia, sin necesidad de la
22 prueba a los 10 dias.

e Ante un caso sospechoso permaneceran en el domicilio los familiares convivientes, en
particular los hermanos/as del mismo escolarizados en el mismo centro o en cualquier
otro, hasta el resultado de las pruebas, por ser contactos convivientes.

Este protocolo se adaptara en su caso a lo establecido oficialmente desde la D.P. de
Educacion.
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DISPOSICIONES FINALES

Todos los sectores afectados por este RRI podran realizar el seguimiento de cuantos
aspectos contiene y elevar sus propuestas para que sean conocidas y estudiadas por sus
correspondientes érganos de representacion y por el conjunto de sectores del Centro.

El Director del Centro, como Presidente de este 6rgano, en ultimo término, velara por el
cumplimiento del RRI y se compromete a elevar a las autoridades competentes las
propuestas de sancién que estime oportunas, cuando él no esté capacitado legalmente
para imponerlas.

Una vez al afo, cuando la Comisiéon de Convivencia estime necesario introducir
modificaciones en el RRI o cuando reciba propuestas en este sentido, las planteara ante el
Director del Centro, indicando también si la propuesta se considera conveniente para poder
establecer los cauces y formas que conduzcan a su reforma.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- Relaciones laborales.
Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la
Entidad Titular y el personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regird por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en
la entidad titular.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior del Centro aprobado por la
Entidad Titular del Centro, a propuesta del Claustro de Profesores y ratificado por el Equipo
Directivo.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Modificacion del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que
deberd someterla a la evaluacidon del titular en lo que afecte a dichas ensefianzas.

La modificacion total o parcial del presente Reglamento de Régimen Interior se
hara mediante propuesta presentada por cualquiera de los sectores que componen
la Comunidad Educativa ante el Equipo Directivo, quien una vez oidas las aportaciones
procederd a su modificacién si procede.

Segunda.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor dia siguiente de su evaluacién y ratificacién por
el titular. El presente RRI tiene una vigencia anual. Su prérroga se considerara tacita
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cuando no existan propuestas de modificacién. Su vigencia queda condicionada al
mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.

El presente Reglamento de Régimen Interior fue aprobado por el titular del CPAED
“ENTUAYUDA FORMACION Y CUALIFICACION” de Valladolid, en la sesién ordinaria
celebrada el dia 27/10/2016.

Se modifica y es evaluado vy ratificado por la titularidad con fecha de 25/10/2020, oido el
Claustro de Profesores.

Valladolid, 27 de octubre de 2020,

Director del Centro

Emilio P. Gonzalez del Hoyo
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ANEXO I: PARTE DE INCIDENCIAS

FECHA:
ALUMNO: APELLIDOS Y NOMBRE GRUPO
Falta de respeto o consideracion a un profesor. *Art 37.1 b)
Falta de respeto a un compafero. * Art 37.1 b)
Agresion fisica o moral o discriminacién a un miembro de la
comunidad educativa. *Art 37.1 b)
Deterioro de las instalaciones o del material del centro *Art 37.1 1)
Deterioro del material de un compainiero. *Art 37.1 )
* Art 37.1 h)
Comportamiento inadecuado durante la participacion en
actividades complementarias o extraescolares.
Desatender las indicaciones del profesor de
biblioteca o guardia. * Art 37.1 b)
Grave perturbacion del normal funcionamiento de la clase. *Art 35
Acumulacion de tres amonestaciones * Art 32.2 b)
Uso de mdviles y aparatos electréonicos * Art 37.1 g)

Atenuantes: [ Falta de intencionalidad [ Caracter ocasional
[0 Reconocimiento espontaneo de la conducta, peticion de excusas o
reparacion.
Agravantes: [ Premeditacion O Reiteracién [ Gravedad
O Incitacion a los demas 1 Alarma social [0 Jactancia o publicidad

*Decreto 51/2007 Derechos y deberes de los alumnos.

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL ALUMNO

El Alumno,
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PROFESOR: APELLIDOS Y NOMBRE MODULO HORA

DESCRIPCION DE LA INCIDENCIA POR EL PROFESOR:

QUE PROPONE TOMAR UNA DE LAS SIGUIENTES MEDIDAS

CORRECTORAS:
Comparecencia inmediata del alumno ante el jefe de estudios *Art 35.1 ¢©)
Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta
llevando a cabo la actividad. *Art 35.1 ¢©)
Realizacion de trabajos especificos en la biblioteca. *Art 35.1 d)
Realizacidn de trabajos didacticos durante el recreo. *Art 35.1 d)
Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo *Art 35.1d)

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro; por ejemplo:
*Art 38.1 d)

Realizacidn de tareas dirigidas a reparar el dafio causado. *Art 38.1 ¢)

Reponer el material deteriorado o pagar el importe de su reposicion  *Art 38.1 c)
Suspension del derecho a participar en la actividad extraescolar
promovida por el profesor:

*Art 38.1 ¢)
Suspension del derecho a participar en la actividad
extraescolar/complementaria promovida por el profesor:
*Art 38.1 e)
Suspension del derecho de asistencia a clase durante un periodo de
| dias durante el cual el alumno realizara los deberes o trabajos
que se determinen en la biblioteca o el lugar que se indique.
*Art 38 g)
*Decreto 51/2007 Derechos y deberes de los alumnos.
Valladolid, a de de 20
El Profesor,
e [ T
Enterados: El Tutor, El Jefe de Estudios
o o
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ANEXO II: INFORME DE ACTUACIONES EN CASO
DE ALTERACIONES EN EL COMPORTAMIENTO DE
UN/A ALUMNO/A

COD. DE EXPEDIENTE: ......ccceeeeeennnn.
CURSO ESCOLAR: .20 /20.....

1.- CONOCIMIENTO DE LA SITUACION

COMUNICANTE DE LA SITUACION: RECEPTOR DE LA COMUNICACION
O Otro/s alumno/s O Un profesor
O Padres del/la alumno/a O Tutor/a
O Un profesor O Jefe de Estudios
O Tutor/a O Director
O Otros

BREVE DESCRIPCION INICIAL DEL CASO:

2.- VALORACION (Equipo directivo, orientador y tutor/a)
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PERSONAS QUE AMPLIAN LA INFORMACION:

O El/la alumno/a O Otro/s alumno/s O Equipo de profesores

O Padres del/la alumno/a I O o o TR

SINTESIS DE LA INFORMACION OBTENIDA:

CONCLUSION

O La alteracion es generalizada (se produce en diferentes momentos, lugares y con
personas diferentes).

O La alteracion continta produciéndose después de tomar medidas:

O La alteracidon ha sido un caso aislado pero muy grave

3.- PRONOSTICO INICIAL (Jefe de estudios, orientador y tutor/a)

PRIMERA APROXIMACION A LAS CAUSAS DEL
COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO:

O La alteraciéon es debida a disfunciones del proceso “ensefianza aprendizaje”
O La alteracién es debida a factores de tipo familiar.

O La alteracién es debida a factores sociales de marginalidad
O La alteracidon es podria ser debida a una patologia psiquiatrica

O Puede ser necesaria la intervencidon de personal especializado

O SI O NO

4.- DECISIONES INMEDIATAS (Jefe de estudios, orientador y tutor/a)

EN RELACION AL ALUMNO:
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O Otras:

INFORMAR A:

O Aplicacion de técnicas reeducativas

O Aplicacion del RRI (previa valoracion de su conveniencia)
O Apertura de expediente académico

O Ampliacion de actuaciones (Cumplimentar ANEXO 1)

EN RELACION AL CONTROL DE ESPACIOS Y TIEMPOS ESCOLARES

O Comunicacion a la comision de convivencia

O Comunicacion al inspector del centro

O Comunicacién a la administracion

O Denuncia ante instancias correspondientes (segun valoracién inicial)
O Sanitarias O Sociales O Judiciales

O Comunicacion otros:

5.- COMUNICACION DEL CASO:

o A LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA VICTIMA:

Mediante reunién celebrada el dia ............ de .....ccoevennnns del 20.
o A LA COMISION DE CONVIVENCIA

Mediante reunion celebrada el dia ............ de .............o.e. del 20
0 AL PROFESORADO DEL ALUMNO/A

Mediante reunidn celebrada el dia ............ de ......coiiininnns del 20
0 AL INSPECTOR DEL CENTRO

Mediante reunién celebrada el dia ............ de .....ccoviininnns del 20..
ANEXO I - AMPLIACION DE ACTUACIONES
I.- EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO

(elaboracidn coordinada por el jefe de estudios, con asesoramiento
del orientador y tutor/a)
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PERSONAS QUE AMPLIAN LA INFORMACION:
O El/la alumno/a O Otro/s alumno/s O Equipo de profesores
O Padres del/la alumno/a O Otros

COMPORTAMIENTOS QUE CAUSAN PROBLEMAS

ANTECEDENTES

CONSECUENTES

CONCLUSIONES

II. PLAN DE ACTUACION (elaboracién coordinada por el jefe de
estudios con asesoramiento de orientadora y tutor/a)

A.- CON EL/LA ALUMNO/A:

1.- Actuaciones a desarrollar con el/la alumno/a

[0 Objetivos y criterios de logro
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O Programas y estrategias especificas.

B.- EN ELCENTRO:

1.- Actuaciones relacionadas con la organizacion del centro (grupos, aulas,
recursos...)

2.- Actuaciones relacionadas con el profesorado

O Medidas especificas de atencion y apoyo

O Aplicacién del RRI

O Programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda personal

3.- Actuaciones relacionadas con la familia

4.- Derivacion a servicios externos

ANEXO III: INFORME DE ACTUACIONES EN CASO

DE INTIMIDACION Y ACOSO ENTRE IGUALES

COD. DE EXPEDIENTE: .........cceeu.eee.
CURSO ESCOLAR: .20 /20.....
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1.- CONOCIMIENTO DE LA SITUACION

COMUNICANTE DE LA SITUACION: RECEPTOR DE LA COMUNICACION

A.-BREVE DESCRIPCION INICIAL DEL CASO:

B.- DENUNCIANTE DE LA SITUACION:
O Presunta/s victima/s. O Otro/s alumno/s B Padres de la victima

O Profesor O Tutor/a O Orientador O Otros

C.- RECEPTOR DE LA DENUNCIA DE SITUACION DE PRESUNTO ACOSO:

O Un profesor/a O Tutor/a O Orientador O Jefe de Estudios 0O
Director

(El receptor ualtimo de la informacion ha de ser el Equipo Directivo del
centro)

2.- VALORACION INICIAL. PRIMERAS MEDIDAS (Equipo directivo, tutor/a y
orientador)

A.- CONFIRMACION DE LA SITUACION:
O Existe situacion de acoso o intimidacion (pasar a 3)
O No existe situacion de acoso o intimidacién (pasar a 4)

B.- ACTUACIONES DESARROLLADAS PARA EMITIR LA ANTERIOR VALORACION:

3.- ACTUACIONES POSTERIORES (en caso de confirmarse existencia de acoso o
intimidacion)

3.1.- ADOPCION DE MEDIDAS CON CARACTER URGENTE

O En relacidn a la victima:
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O En relacion a control de espacios y tiempos escolares:

O Aplicacion de técnicas reeducativas
O Aplicacion del RRI (previa valoracion de su conveniencia)
O Denuncia ante instancias correspondientes

3.2.- COMUNICACION DEL CASO:

o A LOS PADRES O TUTORES LEGALES DE LA VICTIMA:

I L padre/madre del alumno/a
........................................................................ , manifiesta haber sido
informado/a por del centro de la situacién de acoso y/o intimidacién existente hacia su
hijo/a.

Observaciones:

En Valladolid, a .......... de i de
20...

(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a)

0 A LOS PADRES DEL AGRESOR/A O AGRESORES:

Manifiesto haber sido informado/a por el centro del comportamiento agresor y/o
intimidador que ha tenido mi hijo/a hacia otro compafiero/a.
Padres alumno/a .iccciccciccciiscmsmressra s s s s s sra s rra s nr s arnnannnnnnnun
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Observaciones:
En Valladolid, a ........ o [ de 200
(padre/madre o tutor/a legal del
alumno/a
| Lo
Padres alumnNo/a ...ciccciiiiiissssmrassmssassssrasssssassssasasssassansssssannsssnnnsssnnnsnnns
(00511 V7= ¥ of o 1 4 1=
En Valladolid, a ......... de.oiiiiiiiinnnnn. de 200
(padre/madre o tutor/a legal del
alumno/a
e [
Padres alumnNo/a@ ...cicccciiiciiisessmmassmsrasssmsssssmsassssssasssassnsssssanssssnnnsssnnnnnnns
L0 ] 5 XYY oV - T o o o 1=~
En Valladolid, a ......... de...ooviiiiinnnn. de 200
(padre/madre o tutor/a legal del
alumno/a
Fdo:wiiiiiiii i

3.2.- COMUNICACION DEL CASO (continuacién):

O A LA COMISION DE CONVIVENCIA
Mediante reunidn celebrada el dia.... de ............. de 20......

O AL PROFESORADO DEL ALUMNO/A VICTIMIZADO U OTRO RELACIONADO CON EL
Mediante reunidn celebrada el dia.... de ............. de 20......
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OTRO PERSONAL : O CONSERJES [ ADMINISTRACION [ OTROS

O AL INSPECTOR DEL CENTRO
Mediante reunidn celebrada el dia.... de ............. de 20......

A OTRAS INSTANCIAS EXTERNAS (segun valoracién inicial): OSANITARIAS [OSOCIALES
OJUDICIALES

3.3. APERTURA DE EXPEDIENTE (actuacion simultanea a las 3.1y 3.2).

A.- PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA LA RECOGIDA DE
INFORMACION:

B.- SINTESIS DE LA INFORMACION OBTENIDA:

C.- VALORACION Y DETERMINACION DE LINEAS BASICAS DE ACTUACION
(Equipo de profesores, lefe de Estudios y Orientador, concretando el reparto de
responsabilidades).

3.4. PLAN DE ACTUACION (elaboracién coordinada por el jefe de estudios, desarrollo
coordinado por Equipo Directivo con asesoramiento de orientador y tutor/a)

A.- CON LOS DIRECTAMENTE AFECTADOS:

1.- Actuaciones desarrolladas con los alumnos: (sefialar cudles y
concretar procedimientos, materiales o servicios, en su caso utilizados)
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1.1. Con la victima
O Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta

O Programas y estrategias especificas de atencién y apoyo social

O Derivacion a servicios externos

1 .2. Con el/los agresor/ es

O Aplicacion del RRI (tras valorar la posible repercusion que pueda tener en la
victima)

O Programas y estrategias de modificacion de conducta y ayuda personal

O Derivacidon a servicios externos

2.- Con los compaieros mas directos afectados (concretar acciones
encaminadas a la sensibilizacion y apoyo entre compareros)

3.- Con el profesorado (indicar procedimiento o acciones para orientarles sobre
indicadores de deteccidon y pautas de intervencion)

B.- CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA
1.- Con el alumnado (dirigidas a la sensibilizacién, prevencién y deteccion y al apoyo
a las victimas)

2.- Con el profesorado (dirigidas a la sensibilizacién, prevencion y deteccién , y
a la formacion en el apoyo a las victimas y la atencién a familias)

3. - Con las familias (dirigidas a la sensibilizacion, prevencién y deteccion , y a la
formacion en el apoyo a las victimas y la no tolerancia hacia el maltrato)
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C.-CON OTRAS ENTIDADES Y ORGANISMOS (encaminadas al asesoramiento y la
colaboracién para el tratamiento del caso, cuando se estime necesario).

3.4.1. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION

Sefalar los procedimientos e instrumentos, en su caso, empleados, los implicados,
fechas y conclusiones relevantes

O Entrevistas individuales O Entrevistas conjuntas
O Técnicas sociométricas O Cuestionarios
O Otros:

Fecha del Cierre del caso:

4.- ACTUACIONES POSTERIORES (en caso de NO confirmarse existencia de acoso o
intimidacion)

4.1.- COMUNICACION DE LA SITUACION (el tutor/a con el apoyo del orientador)

0A LOS PADRES O TUTORES LEGALES DEL ALUMNO/A AFECTADO/A:

................................................................... , padre/madre del alumno/a
........................................................................ , manifiesta haber sido
informado/a por del centro de la situacion de acoso y/o intimidacion NO confirmado
hacia mi hijo/a y haber recibido orientaciones sobre el maltrato entre iguales y los
recursos externos con los que podemos contar.

Observaciones.
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En Valladolid, a .......... de i de
200...

(padre/madre o tutor/a legal del alumno/a)

o AL EQUIPO DE PROFESORES RELACIONADO CON EL ALUMNO (si se estima
conveniente)

Mediante reunidn celebrada el dia ............ de cviiiiiiiineinnn, del 200...

4.2. ACTUACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
A.- ACTUACIONES EN EL CENTRO:

A.1. Con el alumnado (de sensibilizacién ,prevencion y deteccién):

A.2. Con el profesorado: (de sensibilizacién, prevencion y deteccidn; de formacién en
el apoyo a las victimas, de formacion en estrategias de resolucidén de conflictos).
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